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FNEGE meilleurs ouvrages de management, labellisations et prix de
thése, le Business Science Institute a I’lhonneur - Le site du Business
Science Institute plagié ! Gwénaélle Poilpot-Rocaboy nouveau membre du
conseil scientifique — Découvrez la collection Business Science Institute
des éditions EMS

ACTUALITES DU BUSINESS SCIENCE INSTITUTE

Retour en image sur les séminaires d’avril

Promotion Paris 2 (2017-
2020)

avec le Pr Jean Moscarola
& Séminaire 2 : Paradigme
Thématique | -

Promotion Genéve 4
(2016-2019)
avec les Pr Qlivier Lavastre

et Charles-Henri Besseyre
Des Horts

Séminaire 3 : Paradigme
Thématique Il : 20-22 avril 2017

AGENDA


https://mailchi.mp/business-science-institute/d13nhjpzg0?e=[UNIQID]
http://www.business-science-institute.com/professeurs/jean-moscarola/
http://www.business-science-institute.com/professeurs/olivier-lavastre/
http://www.business-science-institute.com/professeurs/charles-henri-besseyres-des-horts/
http://www.business-science-institute.com/professeurs/charles-henri-besseyres-des-horts/
http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
javascript:;

DAKAR promotion 4 (2017-2020)

Séminaire 3 : Paradigme Thématique Il - 23 - 27
mai 2017

DAKAR promotion 3 (2016-2018)

Séminaire 6 - jour 2 : 28 mai 2017

FNEGE CEREMONIE DES REMISES DE PRIX DES
OUVRAGES LABELLISES ET DES PRIX DE THESE

La cérémonie de remise des Prix des meilleurs ouvrages en management
(ouvrages parus en 2014/2015 et ouvrages parus en 2016) s’est tenue le 20
avril 2017 au Conseil Economique Social et Environnental a Paris sous le
parrainage de Pierre-André de Chalendar, Directeur Général du Groupe Saint
Gobain.

Parmi les prix décernés par Helke Carvalho-Hernandes, Directrice Générale
Ajointe de I'EFMD et Héléne Rainelli-Weiss, Présidente du college de
labellisation :

Catégorie : ouvrage de recherche non-collectif

Isabelle Walsh, Découvrir de nouvelles théories : une
approche mixte et enracinée dans les données, éditions
EMS, collection Business Science Institute, 2015, 148 p.
Voir la vidéo

Catégorie : manuel
Robert Reix, Bernard Fallery, Michel Kalika

et Frantz Rowe, Systemes d'information et

management, 7° édition, Vuibert, 2016, 480

p.
Voir la vidéo

Prix de these FNEGE/ AGRH 2017 pour Julia Vincent-Ponroy, dirigée par le
Pr Francoise Chevalier.

Par ailleurs, durant cette cérémonie, de nombreux ouvrages, dont les auteurs
sont membres du Business Science Institute, ont été labellisés officiellement
par le collége de la FNEGE.

Dans la catégorie ouvrage de recherche collectif :

La controverse dans l'appropriation des outils de gestion : contes de
connaissance, Aurélie Dudézert et Marine Portal, Editions L’Harmattan.



http://www.business-science-institute.com/professeurs/isabelle-walsh/
http://www.editions-ems.fr/livres/collections/business-science-institute/ouvrage/374-d%C3%A9couvrir-de-nouvelles-th%C3%A9ories.html
http://www.editions-ems.fr/livres/collections/business-science-institute/ouvrage/374-d%C3%A9couvrir-de-nouvelles-th%C3%A9ories.html
http://video-streaming.orange.fr/actu-politique/isabelle-walsh-xerfi-canal-decouvrir-de-nouvelles-theories-enracinees-dans-les-donnees-VID00000026WvN.html
http://www.business-science-institute.com/professeurs/bernard-fallery/
http://www.business-science-institute.com/professeurs/michel-kalika/
http://www.vuibert.fr/ouvrage/9782311012354-systemes-d-information-et-management
http://www.vuibert.fr/ouvrage/9782311012354-systemes-d-information-et-management
https://www.youtube.com/watch?v=QLocxMLxMgw&feature=youtu.be
http://www.business-science-institute.com/professeurs/francoise-chevalier/
https://www.business-science-institute.com/
http://www.business-science-institute.com/professeurs/aurelie-dudezert/
http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
javascript:;

Dans la catégorie essai :
Intelligence au travail Pierre-Yves Gomez, Editions Desclée de Brouwer.
Dans la catégorie manuel :

Management stratégique, 10°™Me &dition, Jean-Pierre Helfer, Michel Kalika et
Jacques Orsini, Editions VUIBERT.

Visualiser toutes les photos de la cérémonie

LE SITE DU BUSINESS SCIENCE INSTITUTE PLAGIE !
Depuis la création du Business Science Institute nous attachons une
importance particuliere aux questions de plagiat et nous avons d’ailleurs vu
reconnus nos efforts en la matiere par le Label SGS anti-plagiat, décerné en
2016.

Voila quelques semaines, nous nous sommes apergus qu’un site animé par
des collegues frangais pour des groupes en Afrique de I'Ouest, avait non
seulement repris quelques caractéristiques du site du Business Science
Institute mais aussi des phrases de la rubrique concernant le format de la
thése. Nous nous en sommes ouverts au coordinateur qui nous a aimablement
indiqué qu’il n’était pas au courant, le site étant celui d’un partenaire consultant
/

Ce qui nous semble le plus ennuyeux c’est que si les organisateurs d’un
programme de DBA sont responsables de plagiat, qu’en sera-t-il des theses
des doctorants ?

Pr Michel Kalika Conseiller Scientifique du Business Science Institute.

NOUVEAU MEMBRE DU CONSEIL SCIENTIFIQUE

Gwénaélle Poilpot-Rocaboy est Professeure a
I'IGR-IAE de I'Université de Rennes 1.
Chercheure au CREM (UMR CNRS 6211), ses
travaux de recherche portent sur la qualité de vie
au travail et visent a démontrer qu’une gestion des
ressources humaines soutenable et bienveillante
contribue a la performance individuelle et
organisationnelle. Soucieuse de la défense des
valeurs universitaires (excellence académique et
acces a la formation pour tous), elle est vice-
Présidente de ’AGRH (Association Francophone de Gestion des Ressources
Humaines), est Présidente du réseau Référence-RH (Association des

formations de 3™ cycle universitaire et Grandes Ecoles en Gestion des
Ressources Humaines) et est membre du CNU (Conseil National des
Universités). Elle est 'auteure de nombreux articles de revues scientifiques
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(RGRH, @GRH, RIPCO, Revue des Sciences de Gestion, Revue
Internationale de Gestion, Personnel Review, International Employment
Relations Review, etc.) et d’ouvrages (Risques et souffrance au travail :
Nouvelles contraintes, Nouveaux remedes, Dunod, 2010 (avec David Alis et
Marc Dumas) ; Quels métiers RH demain ? Transformation de la fonction et
compétences nouvelles, Dunod, 2016 (Coordination Aline Scouarnec et
Gwénaélle Poilpot-Rocaboy).

ZOOM PUBLICATION

Découvrez la collection Busines Science Institute des éditions EMS

La création du Business Science Institute résulte de la demande de managers
d’entreprises ayant I’envie de devenir eux-mémes des pro- ducteurs de
connaissance et de soutenir une thése d’Executive DBA.

Cette collection propose les ouvrages du corps enseignant du Business
Science Institute et accueille les travaux des Doctorants.

La série « Les pratigues managériales » ouvre la collection aux publications de
managers.

Directeurs de collection : Paul Beaulieu, Michel Kalika et Alain-Charles
Martinet.

Stéphane Haefliger, doctorant du Business Science
Institute a publié 'ouvrage DRH et manager, levez-vous !
Vie et mot des organisations, dans la collection du
Business Science Institute des éditions EMS.

evezZ-vous

J-F Casta (avec G. Lobo, L. Paugam et D.

Zhang) « Effect of Joint Auditor Pair Composition on
Conservatism: Evidence from Impairment Tests »,
Contemporary Accounting Review, Spring 2017, Vol 34-
1, p. 118-153.

Livre Blanc de la Saison 3 du Club Digitalisation et Organisation de '’ANVIE
animé par le Pr Aurélie Dudézert

ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT

Academy of Management Review Volume 42 Issue 2

M@n@gement 19(4)_- 07 Avril 2017

Recherches en sciences de gestion n° 115 et 116, 2016
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