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ACTUALITES DU BUSINESS SCIENCE INSTITUTE

CREATION D’UN CONSEIL ACADEMIQUE DU BUSINESS SCIENCE
INSTITUTE

Ce conseil académique international, composé des professeurs Paul Beaulieu (Canada),
Francoise Chevalier (France), Emmanuel Josserand (Australie), Michel Kalika (France),
Nathalie Mitev (Grande Bretagne), Marielle-Audrey Payaud (France) et André Reuteur
(Luxembourg) est coordonné par Jean-Pierre Helfer (France). Ce conseil aura notamment
la charge de mettre en place des criteres de participation des professeurs a la faculté du
Business Science Institute, de réviser les contenus du programme d’Executive DBA et le
reglement des études. Il s’inscrit dans la logique de préparation des démarches
d’accréditation.

AGENDA

PARIS

Promotion 2 (2017-2020)
Séminaire 5: 8- 10 février 2018 —
Pr Dubois, Mayrhofer, Moscarola,
Poussing.

Séminaire de suivi pour les
promotions de Paris 1 — Geneve et
Luxembourg : 8 février 2018 - Pr
Helfer, Kalika, Liarte, Payaud.
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LUXEMBOURG (Allemand) —
Promotion 1 (2017-2020)

o

e Séminaire 3 : 22 - 24 février
2018 — Pr. Barmeyer,
Eisenberg, Gergen,

RETOUR EN IMAGES
Premier séminaire de la
promotion Dakar 5 au CESAG -
Le cinquiéme groupe T i
JExecutive DBA de Dakar vient ol !]}im”.’--"i [t
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d'accueillir, au CESAG, 6 A vy
nouveaux doctorants, de 5 | i
nationalités différentes, venant
du Mali, de la Céte d’lvoire, de la Guinée, du Sénégal, et du Togo. lls sont managers dans
différents secteurs (banque, assurance, administration, presse, conseil, etc.) et tous
occupent des fonctions de direction. Les Pr. Desmazes, Diop, Kalika ont animé ce
séminaire. Un séminaire de suivi doctoral a été organisé le 21 Janvier en face a face et a
distance.

Premier séminaire de la promotion Executive DBA Paris 3

Cette nouvelle promotion de Paris comprend 7 doctorants managers de 6 nationalités
différentes dans les secteurs de I'industrie, du conseil en innovation, en management, en
systéme d’informations et en engineering.
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3 NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL SCIENTIFIQUE

Emmanuel Kamdem

Titulaire de I’habilitation a diriger des recherches (HDR) en sociologie
(Université Lumiere Lyon 2, France). Il est professeur des universités
(hors échelle) & I'Ecole Supérieure des Sciences Economiques et
Commerciales (ESSEC), Université de Douala (Cameroun). Il a été
Directeur de cette Ecole de janvier 1999 & juin 2017. Professeur
invité et conférencier dans plusieurs institutions universitaires
africaines, francaises et canadiennes, il est auteur et co-auteur de 8
ouvrages et 37 articles sur le management interculturel, le
management de la diversité, le comportement organisationnel et la

gestion du temps en contexte africain. Sur le plan national, il intervient comme formateur
consultant en entreprise et assume des responsabilités dans I'accompagnement
académique, pédagogique et scientifique de plusieurs instituts privés d’enseignement
supérieur au Cameroun.

Florence Laval
. Docteure en Sciences de Gestion, habilitée a diriger des

. recherches, Maitre de Conférences a I'Institut d’Administration
/ des Entreprises de Poitiers depuis 1994 et chercheure au
CEREGE (EA 1722). Spécialiste du Management des
Ressources Humaines, elle étudie plus particulierement la place
de la Fonction Ressources Humaines dans les organisations.
Auteure de plusieurs ouvrages et articles sur le sujet, elle méne
ses recherches en étroite collaboration avec les entreprises et
institutions dans le cadre de contrats de recherche et de projets
collectifs : CEGOS, groupe ALPHA, cabinet DANAE, travaux de I'observatoire du e-
management a Dauphine, travaux de ’ANVIE, étude pour la DARES sur la mise en ceuvre
des accords GPEC dans I'automobile, Action Management et QVT de ’ARACT. Elle
contribue également au développement de la communauté académique en Sciences de
Gestion dans le cadre de la fondation et de I'animation du Groupe de travail thématique de
’AGRH et de journées d’études AGRH-AIM. Tres engagée dans la vie académique, elle est
aujourd’hui responsable de filiere en Formation Continue (Executive Education) et élue au
sein de plusieurs instances de gouvernance et de pilotage de son établissement (CFVU,
Cac, Commission d’Expertise Scientifique, Comités de sélection, Commission VAE, VAPP).
Enfin, son investissement dans les missions pédagogiques est soutenu en formation
initiale, continue et a distance, aupres d’étudiants en L3 et Master.

Jessie Pallud

Professeure des universités en sciences de gestion a I'Ecole de Management Strasbourg
et membre du laboratoire HuManiS. Elle est titulaire d’un doctorat en Sciences de Gestion
de I'Université Paris-Dauphine et d’un Ph.D. en Systémes d’Information de Georgia State
University obtenus en cotutelle. Elle s’intéresse a 'adoption et a I'appropriation des
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systemes d’information en entreprise afin d’examiner les nouveaux
usages technologiques et les nouvelles pratiques de travail liées a ces
outils. Elle a notamment étudié les réactions et les émotions des
utilisateurs avec des systemes tels que les ERP et les outils de
communication. Par ailleurs, elle a examiné I'expérience des utilisateurs
avec les technologies dans un contexte culturel (notamment dans le
cadre des musées). Ses travaux de recherche ont fait I'objet de
publications dans des revues telles que European Journal of Information
Systems, Journal of Management Information Systems et Information
and Management.

PRIX

Isabelle Walsh, Professeure distinguée a SKEMA Business School et
membre de la Faculté du Business Science Institute a obtenu le 12
décembre dernier un prix d’excellence académique et scientifique a
’occasion de la cérémonie des lauréats de prix d’excellence d’Université
Céte d’Azur.

ZOOM

Marielle-Audrey Payaud

Professeure des Universités a 2IF (Institut International pour la
Francophonie) et a iaelyon School of Management - Université Jean-
Moulin de Lyon et membre du Conseil Scientifique du Business
Science Institute. Ses enseignements et ses recherches portent
essentiellement sur les méthodes qualitatives de recherche, la RSE
et la stratégie d'entreprise.

Passionnée par les entreprises et convaincue des stratégies BoP, ses travaux de recherche
se concentrent depuis 7 ans sur la responsabilité sociale des entreprises et le management
des stratégies BoP. Ces années ont permis de développer une méthodologie d'enquéte, un
modele et des propositions, ces années ont également permis de tester ce modeéle sur le
terrain lors de recherche-intervention ou de missions en entreprises. Réflexion, mise en
place, évaluation des stratégies, aucune de ces étapes ne peut se faire sans étre sur le
terrain, sans une approche anthropologique. Ce sont ces préoccupations qui guident
aujourd'hui ses travaux et ses interventions. En savoir plus

La derniere étude de cas publiée de Marielle-Audrey Payaud (G1931) : stratégie et R&D du
leader des drones.
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Executive DBA en ligne
Pour toutes questions relatives a I'Executive DBA a distance :
contact@business-science-institute.com
+352 62 11 53 945
Soumettre votre candidature

ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT

THE CONVERSATION

The Conversation France a publié une newsletter spéciale sur « I'affaire » Kerviel,
reprenant quelques-uns des articles publiés sur le site depuis sa création en septembre
2015.

Voir les articles
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Créez des infographies interactives avec @ Le Sphinx

DATAVIV’ !
Pour découvrir comment rendre vos résultats
b d'études percutants et influents,
inscrivez-vous au webinaire du Mardi 6 Février de 10h00 a 10h30.
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