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ACTUALITES DU BUSINESS SCIENCE
INSTITUTE

AGENDA

DAKAR – Promotion 5 (2018-2021)

Séminaire 2 : Paradigme thématique I –
    9 - 11 mars 2018

PARIS - Promotion 3 (2018-2021)

Séminaire 2 : Paradigme thématique I  –
  
15 - 17 mars 2018

DOUALA – Promotion 1 (2018-2021)

Séminaire 1 : Conduite de la thèse –  29 - 31 mars 2018
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RETOUR EN IMAGES

LUXEMBOURG (ALLEMAND) - Promotion 1 (2017-2020)

Séminaire 3 : Paradigme thématique II –  22 - 24 février 2018.

Les six managers étudiants de la première promotion DBA germanophone en
présence des professeurs Michel Kalika, Thomas Gergen, Christoph Barmeyer,
et Ewald Eisenberg

PARIS - Promotion 2 (2017-2020)

Séminaire 5 : Méthodologie quantitative –  8 - 10 février 2018.

Les six managers étudiants de DBA de la promotion 2 de Paris en présence
des professeurs Nicolas Poussing et Pierre-Louis Dubois.

UN QUALITY & ACCREDITATION MANAGER AU
BUSINESS SCIENCE INSTITUTE
Stephen Platt est né en Angleterre et diplômé d’un MBA de UCL Institute of
Education. Il travaille dans l’enseignement supérieur depuis 1990. En 27 ans il
a pu acquérir une vision à 360° de la vie d’un établissement. Il a été
Professeur, Directeur de la Formation Continue, de l’International, des
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Accréditations, des Programmes et enfin Directeur
Général d’une Grande Ecole de Commerce.  En
parallèle avec la création de sa nouvelle
entreprise, The Academic Translator, Stephen a
rejoint le Business Science Institute pour apporter
son expérience et son expertise de l'assurance
qualité.
 
Cette nouvelle fonction au sein Business Science
Institute complète l’organisation existante :
Un conseil académique, placé sous l’égide du professeur Jean-Pierre Helfer
qui a notamment la charge de mettre en place le management de la Faculté du
Business Science Institute, de réviser le règlement des études et les contenus
du programme d’Executive DBA.
L’équipe opérationnelle est constituée  de:

Aline : support documentation & recherche.
Caroline : support administratif et pédagogique.
Catherine : support administratif et pédagogique.
Julia : support administratif et pédagogique, traduction.
Maëlle : support Moodle.
Ramunas : enregistrement vidéo des cours
Samuel : communication.
Yann : informatique.

ZOOM
Aurélie Dudézert
Aurélie Dudézert est professeur des
universités à l'Université Paris Sud.
Chercheur en Management des Systèmes
d’Information, elle est spécialiste du
Knowledge Management (KM) et de la
transformation digitale des organisations.
Diplômée de Sciences-Po Bordeaux et Paris,
elle débute son parcours professionnel comme chef de projet KM chez
Ernst&Young puis chez TOTAL. Docteur de l’Ecole Centrale Paris en 2003, elle
y enseigne et y anime une équipe de recherche de 2004 à 2013. Directrice
Adjointe de l’Ecole Doctorale, elle participe au projet de développement de
l’Université Paris Saclay.
En 2013 elle rejoint l’IAE de Poitiers et le Laboratoire CEREGE où elle anime
en particulier un programme de préparation à l’Habilitation à Diriger les
Recherches, un projet de transformation des pratiques pédagogiques via le
numérique et où elle anime l’équipe de recherche APOGEE (appropriation des
outils de gestion). Depuis 2014 elle anime le Club Digitalisation et Organisation
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de l’ANVIE sponsorisé par BNP Paribas, la Française des Jeux et ORANGE.
 
Elle est l’auteur de nombreux articles et ouvrages dont récemment :
« La technologie-totem-Les technologies de l’information créatrices d’identité
métier chez les chercheurs en entreprise. » Revue Française de
Gestion, 43(267), 2017, 45-63 co-écrit avec V. Bossard-Préchoux, & A.
Grimand.
 

 La transformation numérique des écoles de
management, une étude réalisée pour la FNEGE co-
écrite avec I. Boughzala et parue en 2018.
En quelques décennies, les technologies numériques se
sont imposées dans nos vies et dans les organisations.
Les capacités de traitement et d’analyse de l’information
qu’elles offrent ouvrent de formidables opportunités dans
les organisations, ceci dans tous les domaines : elles
permettent de réduire les coûts, de créer un nouveau

dialogue avec les clients, de rendre plus efficaces les organisations… Depuis
les années 1980, les organisations se sont transformées pour intégrer dans
leurs processus de travail les ordinateurs et les technologies de l’information et
de la communication. Ce qui est nouveau dans le phénomène actuel tient en
deux points : des technologies de l’information qui sont à portée de main de
chacun d’entre nous et la capacité de gérer de nouvelles données.
En savoir plus
Vidéo descriptive de l’étude
 
Les principales conclusions de cette étude sont reprises dans un article publié
en ligne sur EducPros « Le numérique doit permettre aux écoles de
management de rompre avec le mimétisme ambiant », le 19 février 2018.

VERNISSAGE

Le Grand Genève dans tous ses États, sous la direction
de Vincent Mottet, le 6 mars 2018 de 18h à 20h au Café
Slatkine à Genève.
 
L’auteur, Vincent Mottet est directeur financier du
département de l’environnement, des transports et de
l’agriculture (DETA) de la République et canton de
Genève, référent départemental en matière de
philanthropie et de partenariat public-privé. 
Il est Doctor in Business Administration (DBA) du
Business Science Institute (Genève – Promotion 1, 2013-2015) et titulaire d’un
MBA spécialisé en contrôle de gestion et d’un Master en science politique. 
Il a soutenu en 2015 sa thèse de Doctorate in Business
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Administration intitulée Tétranormalisation et management stratégique du
territoire - Le cas du Grand Genève (ouvrage publié aux éditions EMS) ayant
pour objectif la mise en œuvre d’un management socio-économique dans
l’espace transfrontalier du Grand Genève en réponse aux problèmes générés
par la superposition des systèmes normatifs divergents. 
En savoir plus

VIDEO

Live Management Research « Une économie de prédateurs et de prédation -
synthèse [Michel Volle] » Xerfi Canal a reçu Michel Volle, économiste et co-
président de l'Institut de l'Iconomie, pour parler de la prédation en économie.
L’entretien a été mené par le professeur Jean-Philippe Denis.
Voir la version intégrale

PUBLICATIONS
 
J. Igalens et N. Tahri, « La recherche en GRH entre rigueur et pertinence :
apport de la contextualisation, @GRH n° 24, 2018.
 

S. Hertrich, M. Kalika et U. Mayrhofer, « Conseil
d’administration et internationalisation », in : K. Burckhardt et
Ph. Desbrières Cas en gouvernance des organisations. 11 cas
réels d’entreprises, éditions EMS ; collection Etudes de cas,
2018, p. 119-142.
 

WORKSHOP : CYCLE MANAGEMENT & LEADERSHIP

The XXIst century leader, 21 février 2018
Ce séminaire, animé par les professeurs Michel
Kalika et Isabelle Walsh avait pour objectif de
répondre à deux questions principales : qu'est-ce
qu’un leader du XXIème siècle ? Et comment tirer
profit de son expérience et de son expertise

managériale ? En savoir plus  
 

ACTUALITÉS DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT
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Les Working Papers de l’European Institute for Knowledge & Value
Management (EIKV), Luxembourg
sont désormais accessibles dans RePEc et IDEAS.
Accéder aux working papers

Revue française de gestion 2017/7 (N° 268) Sciences,
techniques et pratiques de gestion
 

Academy of Management Journal Volume 61
Number 1 March 2018
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