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DOUALA - Promotion 1 (2018-2021)
Séminaire 1 : Conduite de la thése — 29-31 mars 2018

1er séminaire de la nouvelle promotion du
Business Science Institute a Douala en
présence des professeurs Marielle-Audrey
Payaud, Emmanuel Kamdem et Michel
Kalika devant 6 doctorants managers
venant du Cameroun, de Centrafrique et
issus principalement des métiers du
conseil et de grandes entreprises. Ce
programme est lancé en partenariat et
dans les locaux de IME. IME est une institution privée Camerounaise qui est
associate member de 'EFMD et qui organise un MBA en partenariat avec
'UQAM.

AGENDA

LUXEMBOURG (Allemand) — Promotion 1 (2017-2020)
Séminaire 4 : Epistémologie & Méthodologie qualitative — 26-28 avril 2018
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SEMAINE INTERNATIONALE 2018 A WILTZ
Programme :

o Lundi 24 septembre : séminaires.

o Mardi 25 septembre : ateliers et
présentation des Cetrtificate of
Research in Business
Administration.

o Mercredi 26 septembre :
soutenances de théses.

» Jeudi 27 septembre : présentation du nouvel ouvrage de la collection du
Business Science Institute ; cérémonie de diplomation

Vendredi 28 septembre : ateliers de suivi doctoral

RETOUR EN IMAGES

DAKAR - Promotion 5 (2018-2021)
Séminaire 2 : Analyse de données — 9-11 mars 2018.
Les doctorants managers et le professeur Jean Moscarola.

CEREMONIE
Cérémonie de graduation : le CESAG féte I'excellence avec les docteurs du
Business Science Institute !
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REMERCIEMENTS

Les docteurs managers des promotions 1 & 2
Dakar, dipldmés le 28 septembre 2017, ont tenu a
rendre hommage au Business Science Institute et
plus particulierement au professeur Michel Kalika.
Pour le Professeur Michel Kalika ce cadeau
illustre a la fois I’émotion et le plaisir : « Emotion,
car un cadeau d’anciens étudiants, d’anciens
doctorants est toujours un moment impliquant qui
renvoie aux efforts réalisés pour en arriver la ou
vous en étes aujourd’hui : docteurs du Business
Science Institute.

Plaisir, car ce cadeau traduit la reconnaissance
que vous manifestez au Business Science Institute et a son équipe pour la
pertinence des efforts continus déeployés pour que le DBA soit une réalité bien
tangible et pas seulement un mirage ».

ZOOM

André Reuter

Fondé en 2004 le « European
Institute for Knowledge and
Value Management » (EIKV) du
Prof. Reuter organise et gére en
collaboration avec le Business
Science Institute, dirigé par Pr.
Michel Kalika, le nouveau
programme DBA allemand, ou
un premier groupe de six
managers suivent les séminaires d’Executive DBA. Aprés sa retraite de
professeur des universités, André Reuter s’est impliqué dans la création et le
développement d'universités privées au Grand-Duché de Luxembourg. Ainsi il
a fondé I'eufom University avec I'accent sur I'administration des affaires et la
gestion d’entreprises en 2012. En 2015, il était 'un des principaux architectes
de la mise en place de « |'Institut Supérieur de 'Economie » (ISEC), une
coopération de la Chambre de commerce et de la Chambre des Métiers. En
tant que recteur fondateur, il a géré avec succes les deux universités pendant
les premiéres années.

Fin 2016, André Reuter et quelques médecins spécialistes ont fondé la

« DTMD University for Digital Technologies in Medicine and Dentistry » basée
au Chateau de Wiltz. La DTMD poursuit un nouveau concept de formation
universitaire post-graduée. Son offre s’adresse exclusivement aux médecins et
dentistes agrégés ainsi qu’au personnel médical porteur d’'un brevet de
maitrise. Ses mesures de formation continue, dispensées par un réseau de
coopération internationale de directeurs de clinique de médecins-chefs et de
professeurs universitaires, ne sont pas li€es a un unique emplacement
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géographique. En effet, la DTMD Université est étroitement liée au Centre
Européen d'Excellence pour les technologies numériques dans les soins de la
santé ou André Reuter poursuit, avec son équipe, la recherche sur la mobilité a
des personnes agées ou avec un handicap physique grace a l'utilisation de
systemes autonomes et de robots.

VIDEO

Vers un nouveau mai 1968 de la recherche
en management ? Conversation
avec Aurélien Rouquet
THE CONVERSATION  nterview par le professeur Jean-Philippe Denis,
membre du conseil scientifique du Business Science

Institute.

PUBLICATIONS

w La Recherche-Intervention dans les Entreprises et les
. Zewsses . Organisations, Anthony F. Buono, Bentley University, Henri

Savall, Université Jean Moulin Lyon 3, ISEOR, membre du
conseil scientifique du Business Science Institute, Laurent
Cappelletti, Conservatoire National des Arts et Métiers

L Le premier travail de recherche francgais en matiére d'éco-
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L gestion publié par un éditeur américain en francais et en
anglais.
PUBLICATIONS
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systeme de management des
risques. Cas d’un échantillon de
banques maliennes », par
Dramane Sidibé, Docteurs de
I'Executive DBA du Business
Science Institute,14 mars 2018,
L'Indépendant
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Learning 8¢
Education

What managers need to know to stay ahead of

n disruption.
IM) A selection of latest thinking from IMD's faculty

e tmmRE R on the companies, trends and topics shaping the
business environment today. Issue 3, 2018

The BlackRock letter: A turning point for real change? A strong endorsement of
the emergence of a serious approach to sustainability

Silicon Valley is winning the race to build the first driverless cars

Apple HomePod is already losing the smart speaker battle

Lettre AGRH n°102 Hiver2017/2018

McKinsey Quarterly 2018 Number 1

Games in the strategy room

Shows how companies can unlock big strategic
moves to boost their odds of success, why competing
in the digital age demands an agile organization, and
how to navigate advances in artificial intelligence.

Revue francaise de gestion 2017/8 (N°269) Le management ST
face au judiciaire. Les défis de l'internormativité. M B
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