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ACTUALITES DU BUSINESS SCIENCE
INSTITUTE

SAVE THE DATE : SEMAINE INTERNATIONALE 2018 A
WILTZ

Programme :

e Lundi 24 septembre : séminaires

o Mardi 25 septembre : ateliers et
présentation des Certificate of
Research in Business Administration.

o Mercredi 26 septembre : soutenances
de théses.

o Jeudi 27 septembre : présentation du
nouvel ouvrage de la collection du Business Science Institute ; cérémonie

de diplomation.

e Vendredi 28 septembre : ateliers de suivi doctoral.

INSCRIPTIONS EN COURS

ISPRIC

L rndawere .ﬁ.. |_' :fa.! Fe

BAMAKO
Le Business Science Institute, en partenariat avec I'lSPRIC, l'univers des
experts, lance un nouveau programme d’Executive DBA a Bamako.
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Executive DBA Bamako — Promotion n°1 (2018-

2021)
En savoir plus

| LUXEMBOURG
Executive DBA
Luxembourg — Promotion n°3 (2018-2021)
En savoir plus

GENEVE

Executive DBA Genéve — Promotion n°5 (2018-
2021)

En savoir plus

PARIS

| Executive DBA Paris — Promotion n°4 (2019-
2022)

. En savoir plus

LONDOM |NEWYORK | TOKYO

Pour toutes questions relatives a I'Executive DBA a distance :

» par e-mail : contact@business-science-institute.com
e par téléphone :

o +352 62 11 53 945

o +33 6 07 34 76 33 (Catherine)

PRME

Depuis le 26 juin 2018, le Business PRME Principles for Responsible
Science Institute est adhérent du Management Education
PRME (PrlnC|pIeS for ResponS|bIe an initiative of the United Nations Global Compact
Management Education) et

conforte, en ce sens, son engagement premier a promouvoir des valeurs telles
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que le développement durable, la responsabilité et I'éthique dans
I'enseignement et la recherche. |l rejoint ainsi les quelques 650 grandes écoles
de management et de commerce de plus de 80 pays qui se consacrent a
I'avancement de ces valeurs fondamentales tout en oeuvrant a atteindre les
objectifs de développement durable promus par les Nations Unies.

RETOURS EN IMAGES

Le Pr. Emmanuel Josserand et Xiaolie Qi,
étudiant du Digital DBA (promotion 2018-2021),
International Marketing Manager au Shafston Ceﬁtref
International College a Brisbane, se sont Buafn:&,
rencontrés a Sidney pour une réunion de travail. thg Socig)

Nouveaux doctorants

‘ Carol Ann Aebi, de nationalité suisse,
Chief Strategy Officer a San Francisco
inscrite en Digital DBA (promotion 2018-
2021) et Alexander Elati, de nationalité
allemande, chef de projet dans le secteur
de la santé humaine et de I'action sociale
en Allemagne, inscrit en DBA a distance

(promotion 2018-2021).

ZOOM

Bérangére Deschamps est Professeure des
Universités en sciences de gestion a I'Université
Grenoble Alpes et chercheuse au CERAG. Elle a
présenté une habilitation a diriger les recherches sur
les transferts d'entreprise en 2014. Elle est I'auteure
d’une vingtaine d’articles dans des revues
scientifiques et d’une douzaine de chapitres
d’ouvrages.

En 2000, sa these portait sur un type de transfert : le processus de reprise par
les personnes physiques extérieures a l'entreprise acquise. Elle est 'auteure,
avec Robert Paturel, de 'ouvrage Reprendre une entreprise saine ou en
difficultés, paru aux éditions Dunod (2001, 2005 et 2009). Elle a coordonné, en
2011, un ouvrage avec Louise Cadieux rassemblant les points de vue du
cédant et du repreneur sur chacune des étapes du processus : Le duo cédant-
repreneur, pour une compréhension intégrée de la transmission-reprise des
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PME, publié aux Presses de I’'Université du
Québec.
REPRENDRE  Depuis 2010, elle collabore avec Luis CEDANT
| UNE . . .
entReprise  Cisnéros de HEC Montréal sur les transferts REPRENEUR
- Smsumdifale | familiaux en fratrie. ' '

L e Elle a fondé en 2017, avec Pr. Didier

Flskesrt Patus
= tenism Chabaud de I'l|AE de Paris, le groupe
= thématique sur les business transfers

rassemblant 30 chercheurs. Elle anime et coordonne les
projets en cours (Handbook of Research, ouvrage de cas, appel a
communication dans des revues francophones et anglophones, constitution
d’un réseau international des chercheurs sur ces themes).
Membre du CA de I'AIREPME, elle participe aux comités d’évaluations de 7
revues et au comité scientifique de la RIPME.

Derniéres publications :

Deschamps B. (2018), « Evolution de la connaissance autour des pratiques de
transmission - reprise réalisées par les personnes physiques : vers le concept
de transfert d’entreprise », Revue de I'entrepreneuriat, numéro spécial, a
paraitre.

Deschamps B. (2017), Compte rendu de I'ouvrage « Conduire une
transmission en PME », par Henri Mahé de Boislandelle et Jean-Marie Estéve,
Revue Internationale sur les PME, 30 (1), pp. 187- 190.

Deschamps B. (2016), « Le rachat », in : Entreprendre, une introduction a

I'entrepreneuriat, sous la direction de F. Janssen, 2°™€ édition revue et
augmentée, De Boeck.

Cisneros L.F., Deschamps B. (2015), « The Role of Advisors and the Sequence
of Their Actions in Sibling Team Succession » M@n@gement, 18 (4), pp. 282-
308.

Le Pr. Deschamps dirige actuellement ’Executive DBA de Thierry Lamarque
(Paris - Promotion 1 2016-2019) qui soutiendra en septembre prochain au
chéateau de Wiltz.

PUBLICATIONS

Aurélie Dudézert, La transformation digitale des entreprises, La - o
Découverte, collection Repéres n° 710, juin 2018. eI
L’expression « transformation digitale » ou « transformation mm

numérique » s’est developpée dans le langage courant.

Employée pour qualifier les transformations des pratiques de

travail liées a la generalisation de I'usage des smartphones, des '__
tablettes et de I'univers applicatif et materiel qui leur est associé .
dans le quotidien des salariés, ce terme recouvre des réalités parfois tres
différentes. En quoi la transformation digitale se distingue-t-elle de
I'informatisation des processus de travail ? Quels sont les enjeux de cette
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transformation pour les entreprises ? Quels modes de management peut-on
mettre en place pour accompagner cette transformation ? Comment cette
transformation réinterroge-t-elle I'organisation et les relations au travail ?

En savoir plus

7 Bernard Pras, La FNEGE : 50 ans d’agilité pour
Rl £ I'enseignement de la gestion des entreprises, Vuibert 2018
avec la contribution du Pr. Michel Kalika, Président du
Business Science Institute « Quand la FNEGE applique les
concepts enseignés par les professeurs de management...
L’histoire de BSIS ».

H En savoir plus

Désirée Kaupp, Corporate culture - r

for the information society nouvelle and Yalue-Management A.3.b.!.

publication: volume, 27 de la série

EIKV, Luxembourg, Mai 2018.
. B Dramane Sidibe, Docteur du Business
risques - ouvernancq Science Institute (Dakar - Promotion 2015-

i 2018), Gouvernance et management des

risques. Les conseils d'administration en

question au Mali, éditions EMS, collection

Business Science Institute, a paraitre.

Il s'agit du 13° ouvrage publié dans cette
collection depuis 2015.

PRESSE

L’Essentiel du Sup, numéro spécial semaine du
management 2018 : Les 10 grands défis de
I'enseignement et de la recherche en gestion, « 3
questions a Michel Kalika, co-directeur du BSIS », mai 2018.
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VIDEOS

La différence entre le DBA et le doctorat
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Vidéo du Pr. Dr. André Reuter, Président de I'Institut européen pour la gestion
des connaissances et des valeurs (EIKV) et co-fondateur du programme DBA
germanophone du Business Science Institute.

Voir la vidéo

Témoignages

Vidéos de témoignages sur les motivations et 'expérience des doctorants de
I’Executive DBA en langue allemande.

Voir les vidéos

Retour sur la Semaine du Management 2018 en vidéo

La Semaine du Management a rassemblé I'ensemble de la communauté de
gestion du 22 au 25 mai 2018 a la Cité Internationale Universitaire de Paris.
Voir la vidéo

Derniéres vidéos Xerfi canal
Les Etats-Unis vont rester la locomotive de la croissance mondiale / Les 4 S de
l'investissement immatériel / Réduire les erreurs de prévisions / Le désir de

reconnaissance au travail au XX'®™M€ siécle / Le capitalisme académique détruit
I'université anglaise / les agrégateurs dans I’énergie.
Voir les vidéos

PRIX

Prix pour des docteurs d’HEC dirigés par le Pr Francoise Chevalier.

Prix EFMD FNEGE du meilleur ouvrage de management 2018 et Prix « Le
Monde »de la Recherche Universitaire 2016 a Sébastien Stenger Pourquoi
travaille-t-on dans un cabinet d’audit ‘Big Four’ Fonctions du systeme « up or
out » : contréle, compétition et prestige social, These de doctorat HEC, 30 juin
2015.

Prix FNEGE AGRH Didier Retour (Association de Gestion des Ressources
Humaines) 2017 a Julia Vincent-Ponroy Family Firms' organizational identity
and non-Family employees. A case, Thése de doctorat HEC, 20 septembre
2016.

Award for the Best Qualitative Paper in International Business AOM 2016 (IM
Division Gustavson School of Business) a Vincent Meyer, The transnational
transfer of HRM practices in MNC: a sociomaterial Framework International-
oriented.
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ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT

E} FNEGE FNEGE, newsletter juin 2018 : Web TV du management,
fondaton Natloaie pour iEmsrenent Prof Smarty, Impact des écoles.

Le Business Science Institute vous souhaite un tres bel été et vous donne
rendez-vous en septembre.
D’ici la : bon travail a tous les doctorants managers !
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