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LA COLLECTION BUSINESS SCIENCE INSTITUTE
S’AGRANDIT !
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DBA ... | g

Apreés les versions francaise et anglaise,
c’est désormais en allemand et en chinois
qu’est publié 'ouvrage du Pr. Michel
Kalika, Comment réussir son DBA ? dans

la collection Business Science Institute

des éditions ems.

Cet ouvrage vise a répondre aux
questions que se posent les managers qui

ont envie de prendre du recul, de soutenir et publier une these ancrée dans
leur expérience managériale, et de créer de la connaissance.

Qu’est-ce qu’un DBA ? Quelles AR IR

différences y a-t-il entre un DBA et un PhD %L?Bffﬁ%

? Comment préparer un DBA en 3 ans ? :
Comment choisir son DBA ? Faut-il choisir
un DBA en face-a-face ou un DBA a
distance ? Comment choisir son sujet de
these de DBA ? Comment choisir son
directeur de these ? Comment démarrer
son DBA ? Quelle(s) méthodologie(s)
choisir pour son DBA ? Quel plan adopter pour la thése de DBA ? Et enfin :

comment valoriser son DBA ?
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NOUVEAU MEMBRE DU CONSEIL SCIENTIFIQUE

Christophe Schmitt

Vice-Président de I'Université de Lorraine, Christophe
Schmitt est professeur titulaire de la Chaire
Entreprendre a I'lAE de Metz et responsable du PeelL
(PO6le entrepreneuriat étudiant de Lorraine). Il est
l'auteur de plus de soixante articles et d’'une quinzaine
d’ouvrages dans le domaine de I'entrepreneuriat.
Rédacteur en chef de la revue Projectique, il est
également professeur associé dans différentes universités et expert au niveau
international aupres d’organismes dédiés a I'entrepreneuriat. Récipiendaire du
prix du meilleur essai en management par la ENEGE pour I'Agir

entrepreneurial, son dernier ouvrage s’intitule La fabrique de ['entrepreneuriat,
Dunod, 2018.

NOUVEAU MEMBRE DE L’EQUIPE MANAGERIALE

L’équipe du Business Science Institute est heureuse
d’accueillir Marie-Pierre Donvez qui aura la charge des
groupes de Geneve et Bangkok a compter du mois
d’octobre en remplacement d’Agnés qui quitte le
Business Science Institute pour de nouveaux horizons

et que nous remercions tres chaleureusement pour son
implication au sein de linstitution.

Titulaire d'un DEA en droit des affaires et fiscalité de
l'université de Paris Il (Assas) ainsi que du MBA d'HEC, la diversité du parcours
de Marie-Pierre Donvez lui a permis d'acquérir plus de 18 ans d'expérience en
développement cross-culturel, 9 ans d'accompagnement a la conduite du
changement et 6 ans d'expertise juridique et de management stratégique. Elle
parle le frangais, I'anglais et I'allemand.

L’INTERVIEW DU MOIS

Rencontre avec Caroline Hertz, support
administratif et pédagogique au Business Science
Institute.

Caroline vous faites partie de I’équipe
managériale du Business Science Institute
depuis novembre 2012. Comment I'avez-vous
intégrée ?
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Sur simple appel du Pr. Kalika : « Allo Caroline, avez-vous quelque chose a
faire en ce moment ? cela vous plairait-il de travailler pour un nouveau
programme que je suis en train de mettre en route » ? Nous avions déja
travaillé ensemble, j’ai dit oui sans trop d’hésitation.

En quoi consistent vos missions, comment ont-elles évolué ?

Elle sont multiples : prospection des doctorants, inscriptions des doctorants,
suivi des doctorants et soutenance des doctorants. Au début je faisais tout en
tandem avec le Pr. Kalika (nous n’étions alors que deux dans I'équipe avec
Aline), maintenant je partage ces taches avec Catherine, Yasemin, Agnes et
toujours Aline et les programmes ont varié.

Comment assurez vous la coordination avec les autres membres de
I’équipe et notamment le Président du Business Science Institute ?

Grosse utilisation de mails dans lesquels nous nous mettons en copie quand
nécessaire. Il y a tres peu d’appels téléephoniques comparativement. Le Pr.
Kalika nous réunit toutes par skype quand il juge cela nécessaire et nous
pouvons lui demander un entretien dés qu'il y a urgence. Si pas d’urgence...
nous nous abstenons et géerons.

Quelles sont les compétences indispensables a votre sens pour répondre
aux attentes a la fois des doctorants-managers et des professeurs ainsi
qu’au bon fonctionnement du Business Science Institute ?

Compétences ? Si j'osais je dirais que je n'ai pas de compétences, mais je
n'ose pas...Je dirais qu’il faut une grande disponibilité. J'ai beaucoup travaillé,
je n‘ai compté ni les journées, ni les week-ends, et encore moins les vacances
pendant lesquels les horaires étaient tres tendus. J'avais a cceur la bonne
ambiance des groupes que je gérais et je gérais beaucoup de monde
finalement.

Depuis toutes ces années au sein de I’équipe, que retenez vous de cette
expérience ?

J’ai adoré, mais j'adorais d’avance.

J’ai été beaucoup guidée (surtout au début) par le Pr. Kalika, qui ne comptait
pas ses heures non plus, pour me dire ce que je devais faire et comment le
faire. Il avait tres bien compris comment je fonctionnais. Mais attention, il y
avait (et il y a toujours) beaucoup d’exigence de sa part. Avoir droit a un

« bien » en début de mail équivaut a une réecompense supréme !

Et pour conclure, auriez vous une anecdote, un souvenir particulier que
vous aimeriez partager avec nous ?
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Au début du Business Science Institute, le Pr. Kalika gérait tout et les
doctorants ont cru qu’il m’avait inventée. Il parlait tout le temps de Caroline,
mais comme il était partout, les doctorants ont pensé a une supercherie.

Or un jour, j’ai fait une apparition lors d’un séminaire a Geneve (promotion n°1).
J'ai toqué a la porte de la salle de séminaire et jai nommé les gens qui étaient
a l'intérieur, que je connaissais par cceur par mails interposés. Quand ils se
sont rendus compte que Caroline existait vraiment, ils n’en sont pas revenus.

On a compris que vous travaillez beaucoup ! Que faites-vous pour vous
détendre pendant votre temps libre ?

J’ai vraiment eu trés peu de temps libre jusqu’a présent et pour me

« détendre » je retourne vite a mon ordinateur pour avancer dans mes mails.
J'ai aussi un mari, 10 petits-enfants et je crois que je vais devoir m’y consacrer
un peu plus.... Mais je ne suis pas tres pressée.

C'est tellement bien le Business Science Institute /

3 NOUVELLES VIDEOS DE PRESENTATION DU
BUSINESS SCIENCE INSTITUTE

Découvrez les nouvelles vidéos de
présentation du Business Science
Institute en francgais, anglais et
allemand :

- Version francaise

- Version anglaise

- Version allemande

iaelyon NN

PRIX

Le Pr. Marielle-Audrey Payaud, PRIX TOP CAS CCMP 2019

PLEBISCITES PAR LES ENSEIGNANTS ET LES ECOLES DE MANAGEMENT

Directrice de I'Institut International
pour la Francophonie de Lyon3 et
membre du conseil académique du
Business Science Institute, a
obtenu deux prix « Top Cas

Management Général/Stratégie » Parrot

Top Cas Management Général/Stratégie

ANDROS
le difficiie équilibre entre innovation et tradition

VAZQUEZ Jordan - PAYAUD Marnolie

PARROT
Stratégle et RAD du leader des drones

EL BEKKARI Manal - PAYALUD Manole

2019 décernés par la Centrale de

Cas et de Médias Pédagogiques
(CCMP) pour les cas : Andros : le
difficile équilibre entre innovation et tradition et Parrot : stratégie et R&D du
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leader des drones.
Ces deux études de cas ont été co-écrites avec deux doctorants de l'iaelyon
School of Management : Jordan Vasquez et Manal El Bekkari.

PUBLICATION
e Jean Biwolé-Fouda, Genevieve Causse, Alexis Ngantchou,
Theéorie des Organisations Africaines, L’Harmattan, juillet
Tllﬂll!lliilh‘;::::ﬂlml 201 8.

Cet ouvrage constitue le recueil des meilleures

communications présentées lors du colloque organisé par la

Faculté des sciences économiques et de gestion de

I’Université de Yaoundé 2 du 20 au 25 juillet 2016. Il s’agit
d’un ouvrage collectif, écrit par 24 auteurs, dont les 19

chapitres montrent l'intérét du sujet traité. Le contexte
africain se révéle comme un champ d’études susceptible d’apporter une vision
scientifique novatrice sur I'applicabilité de théories généralement considérées
comme universelles. Les études et expériences présentées prouvent que les
théories des organisations dans le contexte africain ne sont pas une vue de
I’esprit, mais des réalités a explorer et a faire connaitre.

VIDEOS & AUDIO

Dr. Kubeterzié Constantin Dabiré, Conseiller Spécial du [
Premier Ministre en charge des Partenariats Public-Privé 51 ““t:*fg;llh‘g
(PPP) au Burkina Faso, Problematique du développement : '
des infrastructures en Afrique, New World Forum, 30 juin
2019 et Les partenariats public-privé en Afrique: concept,
enjeux, gouvernance, financement, Eclairage, 19 juillet
2019.

Deux interviews qui reviennent sur 'ouvrage Le partenariat

Public-Privé comme alternative au financement des infrastructures publiques
performantes : mythe ou réalité. Cas des pays membres de I'Union
Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA),
paru dans la collection Business Science Institute des
éditions ems en avril 2019.

Usbek Rica

L'entrepris.
toujours été un
acteur politique acteur politique, premier épisode du podcast d'Usbek

Pr. Aurélie Dudézert, L'entreprise a toujours été un

& Rica Business Review.
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MEDIA

Découvrez la réponse du Pr. Kalika a un article récent publié dans The
Conversation sur le sujet des Business Schools et de l'ubérisation académique.

RESSOURCES

Une nouvelle rubrique « Publications Africaines » a été créée sur l'intranet du
Business Science Institute.

Pour répondre favorablement aux sollicitations que I'un de nos professeurs
recoit fréquemment des managers doctorants africains sur une plus forte
contextualisation africaine de leur revue de littérature dans leurs théses
d’Executive Doctorate in Business Administration, ce dernier a sélectionné
quelques articles africains dont la version numérique est disponible et
accessible gratuitement.

Ces articles, parus dans des revues a comité de lecture scientifique, se
trouvent sur la plateforme numérique du Business Science Institute, dans la
rubrique intitulée « Publications africaines ».

Le site

w SiEtManagement.fr a \ ) -
été congu au départ SYSTEMES

comme un complément associé a l'ouvrage de Robert D’INFORMATION
Reix, ouvrage dont les rééditions successives sont ET MANAGEMENT
maintenant assurées par les professeurs Bernard Fallery,
Frantz Rowe et Michel Kalika (prix ENEGE du meilleur
ouvrage en management pour 2016).

Avec aujourd’hui plus de 350.000 pages vues chaque an, ce site est petit a
petit devenu une « institution » ou, en tous les cas, la véritable référence sur
Internet pour les étudiants et enseignants francophones en S :

Wabert

» Les pages les plus lues présentent plus de 80 théories utilisées en
Systémes d'Information, chaque présentation étant accompagnée d'une
dizaine de liens vers des références incontournables, soit au total plus de
1.500 articles ou ouvrages directement accessibles ;

» Viennent ensuite les pages présentant plus de 100 études de cas, dont la
plupart sont extraites de communications aux congrés de I'association
scientifique AIM ;

» Vient enfin une médiathéque avec des pages présentant des exercices et
des liens vers des QCM, des cours en ligne, des vidéos, des MOOC, des
outils pédagogiques, des actualités sur des controverses en Sl...
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Le site SiEtManagement.fr est devenu tres bien référencé sur les moteurs de
recherche et le nom de domaine donne une premiére idée de l'origine
géographique variée des utilisateurs : 73% de Google.com, 20 % de Google.fr,
suivi du Canada, de la Belgique, du Maroc, de la Suisse, de I'Algérie, de la
Tunisie, du Sénégal...

Nul doute que ce site est devenu aujourd’hui un outil indispensable pour les
étudiants et professeurs et constitue une véritable porte d'entrée sur la
discipline des Systemes d'Information, dans I'esprit du manuel de Robert Reix :
il ne s’agit pas de seulement d’écrire les différentes problématiques posées par
I'informatisation des organisations, I'ambition est avant tout de fournir les
cadres théoriques nécessaires a I'analyse et a la compréhension.

EBSCO Ultimate Databases

Le Business Science Institute envisage un abonnement a EBSCO Ultimate
Databases. Vous avez la possibilité de le tester jusqu’a la fin du mois d’octobre
2019.

http:/search.ebscohost.com

User Id: ns292524main

Password : BSILbsu1!

Merci de nous faire part de votre avis en notant « Business Source Ultimate
test access » dans I'objet.

O pen Edition QrenEdition _Journals est une platefgrme de
A\ > ]” Lrna ] S revues en sciences humaines et sociales.

Fondée en 1999 sous le nom Revues.org,
elle accueille aujourd’hui plus de 450 publications en ligne, soit 150 000
articles, dont 95 % sont en accessible en texte intégral. En 2017, les sites
d'OpenEdition Journals ont recu chaque mois une moyenne de 4 millions de
visites.

OpenEdition Journals fait partie d'OpenEdition, une infrastructure compléte
d’édition électronique au service de la valorisation de la recherche en sciences
humaines et sociales. OpenEdition inclut également une plateforme dédiée aux
livres (OpenEdition Books), une plateforme de blogs de recherche
(Hypotheses) et un calendrier des événements académiques (Calenda).
OpenEdition est développé par le Centre pour I'édition électronique

ouverte (Cléo), une initiative publique a but non-lucratif soutenue par de
grandes institutions de recherche et dont la principale mission est la promotion
de I’édition électronique en libre acces.

CAIRN.INFO
Cairn.info propose aux particuliers d’accéder en ligne a un nombre croissant de
publications en sciences humaines et sociales, en francais, en texte intégral.
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‘ Tout internaute peut ainsi accéder
. ’ CAIRN librement aux métadonnées des
différents articles / chapitres présentés

sur ce portail, a leurs plans lorsque ceux-ci sont disponibles, ainsi qu’a leurs
résumés / premieres lignes / premiéres pages.
Pour les revues, Cairn.info ayant opté pour le principe dit de la « barriere
mobile », le texte intégral des articles datant de 2 a 5 ans (selon les revues) est
€galement consultable en acces libre, alors que celui des numéros les plus
récents est habituellement proposé en acces conditionnel (vente de numéros
ou vente d’article a I'unité, suivant les choix de chaque publication / éditeur).
Par ailleurs, toujours pour les revues et uniquement pour les publications /
éditeur ayant retenu cette possibilité, un particulier abonné a une revue a la
possibilité d’accéder, sur Cairn.info, au texte intégral des numéros de la revue
qu’il recoit également en format « papier ».

Vous pouvez aussi désormais effectuer des ”

recherches spécifiques pour les publications CAIRN
anglophones sur le site de Cairn.info

International Edition. INTERNATIONAL EDITION

Et en cas de probléme d’accés aux sources que vous recherchez : n’hésitez
pas a contacter Aline : aline @business-science-institute.com

RETOUR EN IMAGES

DOUALA
Executive DBA Douala — Promotion n°2 (2019-2022),

Les doctorants en présence des Pr. Julien Husson et Marie-Thérese Um-

Ngouem.

LUXEMBOURG
Executive DBA Luxembourg_(Allemand) — Promotion n°2 (2018-2021)

e Séminaire 5 : Méthodologie quantitative - 28 - 30 juin 2019
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Les doctorants en présence du Pr. Anne
Bartel-Radic.

| DBA Paris — Promotion n°4 (2019-2022)

Séminaire 4 : Epistémologie &
Méthodologie qualitative - 4, 5, 6 juillet

2019

Les doctorants en présence du Pr. Isabelle Walsh.

SAVE THE DATE

La prochaine semaine internationale du Business
Science Institute se tiendra du 23 au 26
septembre 2019 a Wiliz.

Au programme :

¢ Rencontres individuelles des professeurs
avec les doctorants durant ces 4 jours.

¢ Soutenances des Certificates of Research in Business Administration et
séminaires de suivi les 24 et 25 septembre.

« Reéunion des professeurs référents le mardi 24 septembre.

¢ Soutenances de thése, le mercredi 25 septembre.

o Résultats de I'étude sur I'impact des DBA, le mercredi 25 septembre.

+ Réunions des membres du conseil scientifique, les 24 et 25 septembre.

» Présentation des nouveaux ouvrages de la collection du Business
Science Institute en présence des auteurs, le 26 septembre.

o Cérémonie de diplomation et remise du prix de I'impact managérial, le 26
septembre.

AGENDA

GENEVE
Executive DBA Geneve — Promotion n°5 (2018-2021)
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Semaine de diplomation a Wiltz : 23-26
septembre 2019 a Wiltz (Luxembourg).

LUXEMBOURG
Exec

utive DBA Luxembourg_(Allemand)_—
Promotion n°3 (2019-2022)

Séminaire 1 : conduite de la thése - 23 -
26 septembre 2019 a Wiltz
(Luxembourg).

Executive DBA Luxembourg_(Allemand) — Promotion n°2 (2018-2021),
Séminaire international et séminaire de suivi - 23 - 26 septembre 2019 a Wiltz
(Luxembourg).

PARIS
_ Executive DBA Paris — Promotion n°4
ks (2019-2022)
[_5 Séminaire international et séminaire de

DAKAR
Executive DBA Dakar — Promotion n°6

(2019-2022)

¢ Séminaire international et séminaire
de suivi - 23 - 26 septembre 2019 a
Wiltz (Luxembourg).

Executive DBA Dakar — Promotion n°5 (2018-2021)

o Séminaire 6 - Suivi de thése jour 3 : 23 - 26 septembre 2019 a Wiltz
(Luxembourg).

SELECTIONS EN COURS

DAKAR
Executive DBA Dakar — Promotion n°7 (2020-2023).
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o

Genéve — Promotion n°6 (2019-2022)

Lancement de la nouvelle promotion le 10
octobre 2019.

BANGKOK

Executive DBA Bangkok — Promotion n°1
(2019-2022)

Un nouveau programme piloté par le Pr.
Lars Meyer-Warden.

EXECUTIVE DBA A DISTANCE (francais) & DIGITAL
DBA (anglais)
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Pour toutes questions :

* par e-mail : contact@business-science-institute.com

e par téléphone :
o +352 62 11 53 945
o +33 6 07 34 76 33 (Catherine)

ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT
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x Fenétres ouvertes sur la gestion
La lettre du 6 juillet 2019 avec une
vidéo du Pr. Jean-Philippe Denis

« Alerte sur la place du francais dans les revues scientifiques de gestion ».

La lettre du 20 juillet 2019 avec une vidéo du Pr. Pierre-Jean Benghozi « Jeux

vidéo, l'industrie culturelle du XXI®™M€ siécle ? »

La lettre du 27 juillet 2019 avec une vidéo du Pr. Olivier Lavastre « Les grands
auteurs en logistique et supply chain management »

La lettre du 10 aolt 2019

Avec des vidéos des Pr. Alain Burlaud « Les normes comptables sont
politiques » ; Gérard Hirigoyen « L'apport de la pensée d’Emile Durkheim a la
connaissance de I'entreprise familiale » et Michel Kalika « Les grands auteurs
en systéemes d’information ».

La lettre du 31 aolt avec une vidéo du Pr. Michel Kalika « Un DBA peut-il
changer la vie? ».

0 . Joint International Conference of
IP GEF wwawmews CEDIMES Institute, Africa Business

. . . and Entrepreneurship Research
Joint International Conference of CEDIMES Institute, Africa
Business and Entrepreneurship Research Society and IPACEF Society and IPAGEF. Towards a
global socio-economic

transformation in Developing Countries.
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