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ZOOM SUR LA 5ème SEMAINE INTERNATIONALE DU
BUSINESS SCIENCE INSTITUTE
La 5ème semaine internationale du Business Science Institute s’est déroulée du
23 au 26 septembre 2019. À cette occasion plus de 50 professeurs et 90
doctorants managers et docteurs se sont retrouvés au Château de Wiltz au
Luxembourg.
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Les nouveaux docteurs du Business Science Institute :

Guy François Able (Dakar 2 / 2015-2018)

Diaga Basse (Dakar 4 / 2017-2020)

Abderrahmane Bellali (Paris 1 / 2016-2019)

Sébastien Bourbon (DBA à distance n°1 / 2017-2020)

Ahmed Boutamo (Paris 1 / 2016-2019 )

Fayçal Djaouti (Paris 1 / 2016-2019)

Papa Souleye Faye (Dakar 3 / 2016-2019)

Mallé Ibn Aboubakry Fofana (Dakar 4 / 2017-2020)

David Hayes (Digital DBA n°1 / 2017-2020)

Constantin Naloyarè Hien (Dakar 2 / 2015-2018)

Zamira Pode Hirsch (Luxembourg 2 / 2015-2018)

Aboubacar Korao (Dakar 3 / 2016-2019)

David Larivière (Paris 2 / 2017-2020)

Zeinabou Sanda Mamane (Dakar 3 / 2016-2019)

Didier Mwewa Wa Mwewa (DBA à distance n°1 / 2017-2020)

Boubacar Ndaw (Dakar 2 / 2015-2018)

Kouamé François N’Dri (Dakar 2 / 2015-2018)

Frédéric Ntezimana (Genève 2 / 2014-2017)

Djawed Sangdel (Genève 4 / 2016-2019)

Ndéye Aïssatou Sy (Luxembourg 1 / 2014-2017)
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Fadoua Tahari (Paris 2 / 2017-2020)

Yawotse Vovor (Dakar 4 / 2017-2020)

La Business Science Institute Team

Et une mention spéciale à la mascotte de cette semaine internationale…
Kahwa !

L’INTERVIEW DU MOIS
Rencontre avec le Pr. Michel Kalika, Président du Business Science Institute.

La 5ème semaine internationale vient de s'achever à Wiltz. Comment
s'est-elle déroulée ?

Cette semaine a été exceptionnelle : plus de 90 doctorants managers et
docteurs des années précédentes qui sont revenus conseiller les jeunes
doctorants et plus de 50 professeurs… L’ambiance était propice aux échanges,
au travail, et le tout dans un état d’esprit très positif.

Comment cet évènement  majeur dans la vie de l'organisation a t-il évolué
entre la première édition et aujourd'hui ?
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Nous constatons un développement spectaculaire, tant sur le plan quantitatif
que qualitatif, et ce qui nous étonne le plus c’est que le développement de la
taille ne nuit pas à une atmosphère de travail et à la bonne humeur.

Quels sont les retours des docteurs, doctorants et professeurs ayant
participé à ces journées ?

Les docteurs ont plaisir à échanger avec les doctorants ; les doctorants sont
attentifs aux conseils prodigués par leurs « ainés » et les professeurs
apprécient tout particulièrement de pouvoir se retrouver et d’échanger avec
leurs pairs tout en conseillant les doctorants managers qui sont sources de
réflexion et d’inspiration.

Je vous livre quelques-uns des témoignages reçus à l’issue de cette semaine
internationale :

« Cette semaine est la meilleure de l'année, rencontres passionnantes,
richesse des échanges, apprentissage, etc., et grands moments d'émotion ! »

« Je suis encore impressionnée par tout ce que le Business Science Institute a
mis en place. Mes félicitations pour ta vision stratégique sur les DBA et l'entrée
dans le processus AMBA ! »

« Je vous remercie pour ce séminaire international : les échanges ont été
denses, la participation aux différents jurys stimulante, les rencontres
enrichissantes, l’ambiance très agréable et l’organisation parfaite ! »

« Je souhaite vous féliciter et vous remercier pour une semaine internationale
très réussie à Wiltz !

J'étais ravie d'y participer. Un grand merci à Caroline pour le fabuleux travail
qu'elle réalise depuis la création du Business Science Institute - tu vas nous
manquer ».

…

Si vous deviez retenir un temps fort de cette semaine, quel serait-il ?

Le livre des Pr. Chevalier, Cloutier et Mitev qui est un modèle en la matière !
Notre DBA est le premier à développer une collection d’ouvrages clarifiant ce
qu’est un DBA et comment le gérer efficacement.

Quelles sont les grands projets du Business Science Institute pour les
prochains mois ?

Se structurer et s’organiser davantage tout en conservant la réactivité qui nous
caractérise.

AWARD
Le Pr. Ulrike Mayrhofer a remporté le Prix Top Auteur 2019 de la CCMP (Ce
prix est attribué à l'enseignant-chercheur dont les nouveaux cas publiés ont
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connu la plus large diffusion auprès des
établissements d’enseignement supérieur en 2018)
pour la réalisation de plusieurs études de cas : 

« Le monde de
Swarovski »

« Mixel Agitateurs : l’expérience
interculturelle d’une PME en
Chine » (cas écrit avec Noémie
Dominguez, iaelyon School of
Business)

« Neolid, une start-up à la conquête de l’Asie » (cas écrit avec Noémie
Dominguez, iaelyon School of Business)

« Audi A1, une success story » (cas écrit avec Sylvie Hertrich, EM
Strasbourg)

« Lacoste, la marque au crocodile à l’international » (cas écrit avec Claire
Roederer, EM Strasbourg).

« Stratégies d’implantation des constructeurs automobiles en République
tchèque » (cas écrit avec Hana Machkova, Université de Prague)

« ATOM, une petite entreprise multinationale » (cas écrit avec Giovanna
Magnani et Antonella Zucchella, Università degli Studi di Pavia).

 

Voir la vidéo du Pr. Ulrike Mayrhofer.

PUBLICATIONS
Une première publication à impact
académique issue d’une thèse de DBA !

L’un des objectifs des thèses de DBA et de
créer de l’impact.

Il en existe deux : l’impact managérial et sociétal qui vise à créer de la
connaissance qui soit utile pour les organisations et la société et l’impact
académique qui vise à communiquer de nouvelles connaisances aux
chercheurs et professeurs qui lisent les revues académiques.

Les doctors de DBA créent de l’impact managérial au travers des
recommandations qu’ils formulent dans leurs thèses et dont certaines sont
mises en œuvre dans les entreprises et organisations mais aussi au travers
des ouvrages publiés dans la collections EMS du Business Science Institute.

L’article « Ambidextrie adaptative et environnement dynamique : étude
longitudinale d’une PME » à paraître dans la revue Management International
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(FNEGE rang 2, CNRS rang 3) est directement issu de la thèse de DBA du
docteur Jean-Christophe Bogaert soutenue à Wiltz en septembre 2017 sous la
direction du Pr. Caroline Mothe. Sa recherche montre qu’une ambidextrie
adaptative peut être maintenue sur la durée par le biais d’une plasticité
organisationnelle en combinant différents types d’ambidextrie tout en favorisant
les réseaux externes. Cette publication est le fruit d’une collaboration réussie
entre un doctorant manager, ayant une connaissance approfondie du terrain en
tant que membre de l’équipe dirigeante depuis la création de l’entreprise
Galactic il y a plus de 20 ans, et d’une professeure du DBA ayant l’expérience
des règles et exigences de la publication dans de grandes revues
internationales.

 

Souhaitons que ce premier papier académique soit le 1er d’une longue série,
même si pour le Business Science Institute le premier objectif du DBA est avant
tout de créer de l’impact managérial et sociétal.

 

J.P. Helfer, M. Kalika, J.P. Orsoni,
Management Stratégique, Vuibert, 2019,
11ème édition.

 

Un manuel clair, pédagogique et accessible
sur la stratégie, devenu une référence avec
plus de 50 000 lecteurs depuis sa première
édition. 

Ce manuel analyse les stratégies et leur
déploiement à la lumière des mutations les
plus récentes. Illustré par de nombreux
exemples, chaque chapitre précise les
problématiques fondamentales ainsi que les compétences clés à acquérir et
propose des mini-cas.

Fortement enrichie, cette nouvelle édition met l'accent sur les défis relevés par
les entreprises dans un monde global et digital et propose un nouveau chapitre
consacré aux liens entre stratégie et entrepreneuriat.

 

Religion et management, Revue française de gestion 2019/4 (N° 281)

Avec notamment un article du Pr. Sébastien Liarte et Sarah Maire, « Étude de
l’influence de la logique religieuse sur l’organisation. Le cas des Scouts et
Guides de France », pp. 105-121.
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VIDEO
Constantin Dabiré, docteur du Business
Science Institute (Dakar n°3, 2016-2019)
présente son ouvrage Le partenariat
public-privé comme alternative au
financement des infrastructures publiques
performantes : mythe ou réalité ?, publié
aux éditions EMS dans la collection du
Business Science Institute en 2019, au Journal du dimanche, Africa 24, 25 août
2019.

Voir la vidéo

RETOUR EN IMAGE
BANGKOK

Executive DBA Bangkok – Promotion n°1
(2019-2021)

1er séminaire en présence du Pr. Lars
Meyer-Waarden et des quatre doctorants
de la promotion, managers dans les
secteurs du commerce, du conseil, de
l’immobilier et de l’automobile.

AGENDA
BAMAKO

Executive DBA Bamako – Promotion n°1 (2018-2021)
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Séminaire 5 : Méthode quantitative : 24,
25, 26 octobre 2019

 

 

DAKA
R

Executive DBA Dakar – Promotion n°6
(2019-2022)

Séminaire 4 : Paradigme thématique II -
  18, 19 et 20 octobre 2019

 

DOUALA

Executive DBA Douala – Promotion n°2
(2019-2022)

Séminaire 4 : Méthodologie qualitative -
  26 - 28 octobre 2019

 

 

GENEVE

Executive DBA Genève – Promotion n°5
(2018-2021)

Séminaire 5 : Méthodologie
quantitative : 17-19 octobre 2019

 

Executive DBA Genève – Promotion n°6 (2019-2022)

Séminaire 1 : Conduite de la thèse : 10-12 octobre 2019

SELECTIONS EN COURS
ALGER

Executive DBA Alger – Promotion n°1 (2019-2022)
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PARIS

Executive DBA Paris – Promotion n°5 (2020-2023)

EXECUTIVE DBA A DISTANCE (français) & DIGITAL
DBA (anglais)

Pour toutes questions :

par e-mail : contact@business-science-institute.com

par téléphone :

+352 62 11 53 945

+33 6 07 34 76 33 (Catherine)

ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT
 

Fenêtres ouvertes sur la gestion

La lettre du 7 septembre 2019

Michel Foucault et
la consommation, grands auteurs, notation financière…

Avec une vidéo du Pr. Michel Kalika « Les grands auteurs en systèmes
d’information ».

 

XERFI CAMPUS : Faut-il supprimer les
classes prépas ? / Ouverture sociale des
grandes écoles / Réforme Blanquer /

Place des femmes en management.

Avec une vidéo du Pr. Michel Kalika « Le mémoire de master ».
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