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SEMINAIRE IMPACT

10, 11 & 12 mars 2022 \J EICI?IENNE'CSS

»
En présentiel & l'espace Vinci a Paris, les 10 et 11 mars, et en distanciel le 12 mars, le Business |J
Science Institute organise son premier séminaire Impact en présence de membres de la Faculté, de
docteurs et de doctorants.
Retour sur le rapport d'activité, point accréditations, soutenances, ateliers thématiques impact, séminaires... sont au programme de
ces 3 journées.

Hommage

au professeur Emmanuel Kamdem
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Programme Séminaire Impact 10 Mars 2022, PARIS - FACULTE

JEUDI 10 MARS 2022
8h30-5h ACCUEIL
- Ouverture & Rapport d'activité - M. Kalika
9h-10h - Point Accréditations - S. Platt
- Introduction Ateliers thématiques Impact - JP. Helfer
10h-10h15 PAUSE
10n15-12h Ateliers thématiques Impact
12h-13h DEJEUNER
13h-16h45 Synthése ateliers [ Pléniére
16h45-17h PAUSE
Conférence “Impact: What | leamt”
17-18h Pr Jean-Philippe Denis
Remise Livres hommage aux
18h-18h Pr Kamdem & Pr Moscarola
19hd45-22h Diner Faculté

Programme Séminaire Impact 11 Mars 2022, PARIS - FACULTE / DOCTORANTS / DOCTEURS

VENDREDI 11 MARS 2022
8h30-9h ACCUEIL
R Soutenance Thése ATELIERS
Soutenance Thése SRR Ao A . R
M. Ben Helal Suivi - Jury 1 Faculté
Sh-10n30 M. Co;paore Fr Doctorants Programme DBA
10h30-10h45 PAUSE
Soutenance Thése Soutenance Thése ATELIERS
10h45-12h15 M. Mindjos Mme Demauras Suivi - Jury 1 Faculté
Fr Fr Doctorants Programme DBA
12h15-14h DEJEUNER
Soutenance Thése Soutenance Thése . ATELIERS
SRR, i A B Suivi - Jury 2 :

M. Lassissi Mr Elsheikh Faculté
14h-15h30 Fr Eng Doctorants Programme DBA
15h30-15h45 PAUSE

Sou'f:lI| na M::rc;i Hése Soﬁer[:]aer:]c;a'l;lh:se Soutenance Thése
15h45-17h15 - randl ) Mr Lemelle Accueil Diplomés
Fr Deut EWW
Leut ng
17h30-18h30 Diplomation DBA iaelyon 2021 / DBA Business Science Institute Mars 2022
18h30-21h Cocktail Diplomation
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Diplomation DBA iaelyon 2021 / DBA Business Science Institute Mars 2022|

Liste Diplémés DBA iaelyon 2021
NOM Diplomé Prinom Directeur thise
AKPANE Eustache Pr Jullen Husson
ALl Mazen Pr Isabelle Walsh
ANHORN Philippe PrWéronique Zardet
BAH Raguiata Pr Gwenaélle Poilpot-Rocaboy
CHANG Al Pr Emmanuel Josserand
DORSOUMA AHamnday Pr Michel Bouchard
ELATI Alexander Pr Olivier Lavastre
ELIA Jean Pr Maurice Thévenet
FALL Touba Pr Tidjani Bassirou
FOMD Bruno Pr Emmanuel Caillaud
FRIEDRICH Marcel-Andné Pr André Reuter
GARNES Wivien Pr Kiang Goudarz]
GENTILE Claude Pr Carcline Mothe
JACOB Frank Pr Themas Gergen
KAZMA Badih Pr Marc Valax,
KORAD Aboubacar Pr Tidjani Bagsirou
KOUPHIN Codjn Charles Pr Michel Kalika
LETTIG Stefan Pr Carcline Mothe
MASIALETI Masialeti Pr Jean-Fabrice |abraty
MESS0UD Mohamed EBilal Pr Michel Kalika
NAGY Julian Pr Isabelle Walsh
NDIQUCHK CHEICK Ahmadou Bamba Pr Geneviéve Causse
OMANDJI LOKONDE Paul Pr Christophe Schmitt
QUATTARA Zirgnoungo @it Vali | Pr Manelle Payaud | Pr Pierre-Jean Benghogi |
OQUMAR Elhmane Pr Sébastien Liarie
PLUNTSCH Julia Pr Heiko Hangjosten
PLUMTSCH Elmar Pr Anne Bare|-Radic
o Hiaghe Pr Nabila Boukef
SIRRI Lindila, Pr Denise Polosky
S0JIC Robert Pr Aurdlie Qudézer
SOUMARE Cumar Pr Ulrike Mayrhofier
STORY Martine Pr Céline Barredy
SY NDEYE Alssaiou Pr Michel Kalika / Pr Sébastien Liarte
TCHANGAI Jean Pr Gérard Hirigoyan
TCHIENGANG NGONGANG | Enc Florentin Pr Yvon Pasguew
TRACRE Mamadou Pr Alain Burlaud
VIDAL Cyril Pr Jean-Philippe Denis | Pr Damien Mouray
ZINNKANN Michel Pr Anne Bartel-Radic

SAMEDI 12 MARS 2022 — ONLINE - WEBINAIRES IMPACT

9h-9h45

Comment créer de I'impact dans la thése ?
M. Kalika FR

Lien Zoom
https://us02web.zoom.us/j/83910832297 ?
pwd=cDIzOUNIWHRoa1BZclJWS1FSeVUxUT09
ID de réunion : 839 1083 2297

Code secret : 977428

Exploring the frontiers of impact: where does all the
know-how go?

S. Platt ENG

Zoom link
https://us02web.zoom.us/j/837238491927
pwd=LO0M1Q012Z1NsQUFFWFNLSFBGV3IrZz09
ID: 837 2384 9192

Code: 265756

Explorer les frontiéres de I'impact : ou va tout le savoir- How to produce impact in your thesis?

faire ?
S. Platt FR

10h-10h45 Lien Zoom

11h-12h

https://us02web.zoom.us/j/890851913097?
pwd=QIQrT2RLelpFZERER2Z5KzIORisxQT09
ID de réunion : 890 8519 1309

Code secret : 657357

Les diplémés parlent de I'lmpact FR

Lien Zoom
https://us02web.zoom.us/j/815062918797?
pwd=TXhwMytIb29tQINCSVVwRCtrbm9JZz09
ID de réunion : 815 0629 1879

Code secret : 755616

M. Kalika ENG

Zoom Link
https://us02web.zoom.us/j/849422273397?
pwd=T1RNYVVITm5xUEdLLzZNsWXo1NEVnZz09
ID: 849 4222 7339

Code: 327758

Alumni, let’s talk about Impact ENG

Zoom Link https://us02web.zoom.us/j/847817912587
pwd=TGduWjY5NUdyZTBzeEplbVpFUFVxdz09

ID: 847 8179 1258

Code: 912337
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Comment le DBA m'a falt";

fhh

Valoriser son expérience Faire son doctorat depuis

pratique au pays I'autre bout du monde ! grandir et rendue encore
des grandes écoles plus fiére et légitime
Pierre-Jean Benghozi Damien Mourey Martine Story

LES UNES

Enrichir sa compétence du management
et de ’économie réelle avec un
Doctorate in Business Administration

Michel Kalika

Sortir de sa zone de confort
pour devenir un manager invincible

Yves Pigneur

@

J’ai fait mon doctorat toﬁt

Une entreprise académique 7C’est Ia voie royale d’accés

étendue pour partager en dirigeant une entreprise: aux élites dans le monde
les connaissances c’est p(_)ssmle
Frangoise Chevalier Jean Elia Lars Meyer Waarden

Découvrez la valeur du DBA du Business Science Institute au travers des 8 vidéos de la newsletter spéciale de XerfiCanal qui
regroupe les témoignages de Professeurs et de Docteurs du Business Science Institute. Des interviews menées par le Professeur
Jean-Philippe Denis et Laurent Faibis, Président-Fondateur Xerfi.

‘:i‘ LE BUSINESS INSTITUTE SIGNATAIRE DE DORA
r g The Declaration on Research Assessment (DORA) reconnait la nécessité d'améliorer les méthodes

d'évaluation des résultats de la recherche universitaire. Cette déclaration a été élaborée en 2012 lors de la réunion annuelle de
I'American Society for Cell Biology & San Francisco. Elle est devenue une initiative mondiale couvrant toutes les disciplines savantes
et toutes les parties prenantes clés, y compris les bailleurs de fonds, les éditeurs, les sociétés professionnelles, les institutions et les
chercheurs. Nous encourageons toutes les personnes et organisations intéressées par le développement et la promotion des
meilleures pratiques en matiére d'évaluation de la recherche scientifique a signer DORA.

Le Business Science Institute rejoint les 21 190 personnes et organisations réparties dans 156 pays différents ayant signé DORA a
ce jour.

En savoir plus sur DORA.
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L'INTERVIEW DU MOIS

Rencontre avec le Professeur Jean-Philippe Denis, membre de la faculté du Business Science Institute.

Aline : Bonjour Professeur Denis, pourriez-vous vous présenter en quelques mots ?

Jean-Philippe Denis : Bonjour Aline, je suis professeur a l'université Paris- Saclay. J'ai été membre du jury du
concours frangais d'agrégation de l'enseignement supérieur pour le recrutement de professeurs des
universités en sciences de gestion en 2016-2017.

Je dirige actuellement le Master Management Stratégique de I'Université Paris-Saclay qui implique de
nombreux partenaires académiques.

Enfin, j'ai été Rédacteur en Chef de la Revue francgaise de gestion pendant huit ans, de 2013 a 2021. Durant ce mandat, j'ai initié et
développé un partenariat de valorisation scientifique avec Xerfi Canal Productions, « IQSOG — Fenétres Ouvertes sur la gestion »
(https://www. Igsog.org/) qui a donné lieu a la diffusion de plus de 1000 interviews a ce jour.

Aline : Quelles ont été vos motivations pour rejoindre le Business Science Institute ?

Jean-Philippe Denis : Je connaissais le Business Science Institute via mon collégue et ami le Professeur Alain-Charles Martinet.
Lorsque j'ai rencontré Michel Kalika et qu’il m’a présenté le programme de DBA du Business Science Institute, j'ai immédiatement
été conquis pour trois raisons qui fondent selon moi le caractere triplement innovant et original du Business Science Institute : 1) il
s’agissait de participer a un réseau de professeurs tres étendu fondé sur un principe de libre participation, en faisant fi des
considerations organisationnelles et institutionnelles habituelles qui trop souvent brident les initiatives, la créativité et I'innovation ; 2)
les doctorants-managers qui s’engagent dans une these de DBA sont trés expérimentés et constituent donc un public de premier
choix quand on croit, comme c’est mon cas, que la recherche en management se doit d’étre au plus prés des transformations
managériales concretes si elle veut rester non seulement pertinente mais aussi rigoureuse ; 3) l'attention bien connue portée par le
président du Business Science Institute a la question de I'impact de la recherche, qui est un sujet sur lequel nous nous sommes
immédiatement parfaitement entendus. Voila pourquoi jai été enchanté lorsque Michel Kalika m’a proposé de rejoindre I'aventure
que constitue le Business Science Institute.

Aline : Vous avez coordonné la newsletter Xerfi Canal spéciale Business Science Institute qui regroupe au total 8 vidéos de
professeurs et docteurs qui témoignent de la valeur du doctorat basé sur une expérience manageériale réelle. Que vous ont appris
ces témoignages ?

Jean-Philippe Denis : Dans le cadre de ce projet, j’ai d’abord appris... ce que je savais déja : le Business Science Institute est
indéniablement la plus innovante des organisations académiques aujourd’hui dans le paysage francophone. Ceci, non seulement
pour les raisons que j'évoquais précédemment mais aussi pour avoir eu en direct la confirmation de la capacité des collegues et des
Docteurs-Managers a se mobiliser avec passion et une rare énergie. Ceci a permis de mener a bien le projet en un temps record
dans un contexte pourtant difficile : celui d’une nouvelle vague de la crise sanitaire liée au variant Omicron. Une fois encore donc le
Business Science Institute a démontré sa redoutable efficacité comme [l'attachement de tous a étre partie-prenante des projets
developpés.

Sur le fond maintenant, j'ai été stupéfait par la compréhension trés fine des participants a ce projet de nouveau format treés innovant
développé par Xerfi Canal. Il ne s’agissait pas en effet de réaliser une série d’émissions indépendantes les unes des autres mais
bien de tenir une sorte de colloque virtuel, ici au service du rayonnement de la recherche et de la valeur du DBA en tant que Doctorat
congu pour les managers.

Un comité stratégique et éditorial a été mis en place qui s’est réuni a plusieurs reprises pour définir les objectifs et la ligne éditoriale
de la newsletter. Les interviews ont fait I'objet d’intenses discussions et de plus de huit heures de préparation individuelles. Enfin,
alors que le contexte sanitaire a conduit a annuler les tournages initialement prévus début janvier 2022 en raison du risque sanitaire,
I'implication des Professeurs comme des Docteurs du Business Science Institute a permis en moins d’un mois de reprogrammer et
de réaliser toutes les émissions prévues pour aboutir a la diffusion de la newsletter des début février 2022. Avoir réussi a mener ce
projet en trois mois avec des conditions pourtant défavorables est une réelle performance ! Elle témoigne non seulement de la
réactivité mais aussi de I'attachement collectif a participer aux projets du Business Science Institute !

Enfin, jai bien sidr beaucoup appris lors de ces séances de préparation (réunion du comité, préparations individuelles des interviews,
réalisation des émissions, élaboration de la newsletter elle-méme..). Mais j'espére surtout que les vidéo-spectateurs découvriront
d’abord pourquoi en regardant les émissions ! Tout simplement parce que la cohérence d’ensemble qui émane de la diversité des
propos des intervenants dont les parcours sont totalement différents est assez sidérante.

Un exemple : Yves Pigneur comme Martine Story-Lamarque font tous deux référence a l'alpinisme pour évoquer l'image du
processus de these (alors qu'ils ignoraient 'un comme l'autre les propos de I'un et de l'autre). Cette analogie est tres puissante pour
rendre compte de la dynamique d’exploration au fondement du processus de recherche et de these.

Autre exemple : Pierre-Jean Benghozi comme Lars Meyer-Waarden apportent des éléments tres complémentaires de
compréhension quant a 'anomalie que représente la valorisation encore trop faible de la recherche et du titre de Docteur en France
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alors que partout dans le monde il s’agit du dipléme et du titre universitaire le plus prestigieux, sans lequel on ne peut prétendre a
exercer les plus hautes responsabilités, y compris (surtout ?) de Ministre, de Chef d’Etat ou de dirigeant et dirigeante de grandes
entreprises !

Encore un autre exemple : Francoise Chevalier et Damien Mourey (qui nous parle depuis la Polynésie frangaise, soit a 17000 kms
de distance !) mettent en lumiere combien la création de connaissances nouvelles appelle d’autres modes de raisonnement et de co-
création que dans l'espace physique auquel nous sommes spontanément habitués. Le caractere immatérielle de la connaissance
rend possible et méme souvent souhaitable la coordination a distance au sein d’une entreprise académique dont la valeur réside
dans son caractere étendu.

Tout ceci bien sir n’est pas sans rappeler la valeur de ce E-management conceptualisé il y a plus de vingt ans par Michel Kalika
dans les pages de la Revue francaise de gestion ! Son interview par Laurent Faibis (le président du groupe Xerfi) entre en écho tres
fort avec linterview de Jean Elia, dont la these de DBA a été dirigée par Maurice Thévenet. Ensemble, leurs interviews donnent a
voir et a comprendre la réalité du processus de transformation qu’implique un processus de these de DBA. On en ressort convaincu
que si l'impact est possible, il est a construire et ne tombe jamais du ciel : il est bien au contraire a construire et pour qui sait
comprendre les principes et criteres évoqués par Jean Elia, il est au bout du chemin !

Aline : Est-ce que vous avez été surpris par I'un ou l'autre de ces témoignages ?

Jean-Philippe Denis : Je pourrais poursuivre presque a l'infini la maniére dont les interviews des uns et des autres se répondent
comme je viens de le faire en démultipliant les combinaisons et les appariements entre les différentes interventions. C’est cela qui
m’a le plus surpris : la trés grande cohérence des propos donne une force de conviction décuplée a I'ensemble de cette newsletter.
Cette cohérence n’est jamais donnée, bien au contraire. Il est en effet trés rare dans le monde académique de la voir émerger car les
chercheurs ont une tendance logique a étre préoccupés d’abord par leurs themes et travaux individuels. Ici, c’est pourtant le sens du
collectif qui émerge de la cohérence des propos et des motifs d’engagement au sein du Business Science Institute. Ceci est en soi
tres neuf. Le ciment de cette cohérence me parait étre le sentiment partagé que le programme de DBA du Business Science Institute
permet de régénérer le sens méme de la recherche doctorale en management. Et jai été impressionné par le désir de partager cette
idée aupres du grand nombre, bien au-dela donc du cercle des Professeurs et de Docteurs du Business Science Institute.

Mais le mieux est de laisser les vidéo-spectateurs se faire eux-mémes leur idée en les invitant a voir et a revoir plusieurs fois
lintégralité de cette newsletter qui au total représente un contenu original d’environ 45 minutes. Ainsi, cette newsletter est devenue
une sorte de documentaire de grande valeur tant elle est le véhicule d’idées nouvelles que je n’avais pour ma part jamais entendues
étre ainsi formulées et de maniére aussi cohérente.

Aline : Qu’est ce qui vous semble le plus marquant dans le développement du Business Science Institute ?

Jean-Philippe Denis : Je suis stupéfait par le développement du Business Science Institute, par le nombre de theéses soutenues,
par la diversité des sujets et des nationalités des Doctorants, par la multiplication des projets dans lesquels s’engagent ensemble les
Professeurs et les Docteurs. Ce qui unit cette « entreprise académique étendue » comme la qualifie la Professeure Francoise
Chevalier, c’est la conviction partagée que la recherche a une valeur, qu’il est essentiel de le faire savoir alors que les
transformations actuelles sont considérables, qu’explorer des voies nouvelles comme le recommande le Professeur Yves Pigneur est
plus qu’une possibilité : une absolue nécessité !

Finalement, ce qui me semble le plus marquant c’est peut-étre ¢a : partager I'aventure du Business Science Institute quel que soit
son statut (en tant que Professeur, en tant que Doctorant-manager, en tant que futur Docteur), c’est faire le choix d’étre transformé a
vie par ce chemin. Il est aujourd’hui, je crois, trés rare de trouver un tel niveau d’impact, ceci tant dans le monde académique que
professionnel. Peut-étre parce que c’est finalement I'amitié et le respect qui s'imposent comme étant au fondement des relations
qu’entretiennent les uns et les autres. Yves Pigneur explique comment de telles amitiés naissent de la valeur des rencontres et
Damien Mourey pourquoi, loin de distendre les liens, la distance parfois les renforce ! Vous voyez, je ne peux m’empécher de faire
de nouveaux liens entre les interviews et cela pourrait nous occuper des heures !

Aline : Avez-vous d’autres projets en perspective avec le Business Science Institute ?

Jean-Philippe Denis : Je suis trés honoré de la confiance que me témoignent Michel Kalika et I'équipe du Business Science
Institute depuis plusieurs années maintenant.

Nous avons déja eu l'occasion de mener ensemble de nombreux projets, autour du prix de l'impact managérial notamment, pour
valoriser les ouvrages des Docteurs du Business Science Institute et ceux de I'équipe professorale publiés aux éditions EMS. Lors
du début de la crise sanitaire et du confinement mondial des populations, nous avons mis en place en un temps record une
continuité scientifique par des interviews a distance de nombreux collégues qui participent a I'aventure du Business Science Institute.
Je me souviens dailleurs que le comité d’expertise AMBA a été trés impressionné au moment de I'accréditation du DBA par cette
puissance du réseau et son incroyable réactivité en termes de mobilisation, y compris dans une situation aussi extréme.

Pour répondre plus directement a votre question, la newsletter réalisée avec Xerfi Canal a été I'occasion d’échanges trés intenses et
tres stimulants au sein du comité stratégique et éditorial comme lors des préparations des interviews. Des développements
stratégiques complémentaires méritent d’étre examinés, c’est I'une des conclusions de ce processus et nous y réfléchissons déja
avec le Président et I'ensemble de I'équipe du Business Science Institute. Il est trop t6t pour en dire davantage, mais je prends
volontiers le pari que vous ne tarderez pas a voir des manifestations trés concrétes de ces idées et je serai ravi de vous les
présenter a I'occasion d’une prochaine interview si vous le souhaitez chére Aline !
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NOUVEAUX MEMBRES DE LA FACULTE

Sylvain Charlebois

Sylvain Charlebois est professeur titulaire a la Faculté de management et en agriculture a I'Université
Dalhousie a Halifax (Canada). Il est aussi le Directeur scientifique de I'Institut des sciences analytiques en
agroalimentaire, de la méme université.

Son domaine de recherche et d’expertise englobe la distribution, la sécurité et la salubrité alimentaires. I
est I'un des experts les plus cités quant a la chaine d’approvisionnement, la chaine de valeur agroalimentaire et la tracabilité. Depuis
prés de 20 ans, il contribue régulierement aux pages éditoriales de journaux comme expert dans le domaine agroalimentaire. Ses
recherches et commentaires sont publiés par les plus importants journaux et revues du Canada et du monde. Il a témoigné a
plusieurs reprises en tant que témoin expert devant des commissions parlementaires sur des questions liées a la politique
agroalimentaire. On Iui demande fréquemment d'agir comme conseiller sur les politiques alimentaires et agricoles dans de
nombreuses provinces canadiennes et autres pays.

Vincent Chauvet

Vincent Chauvet est Professeur de Management Stratégique a I'Université de Toulon et directeur du CERGAM
Toulon, le laboratoire en Sciences de Gestion, depuis 2016. Il a été Professeur associé et directeur du
département Management de I’'Ecole Polytech d’Annecy Chambéry. Il a un doctorat en Sciences de gestion de
I’Université d’Aix-Marseille (IAE) et un Master of Science de I'Ecole de Commerce de Nice Sophia-Antipolis,
SKEMA. Il enseigne le Management Stratégique, le Management de [I'Innovation, la Théorie des
Organisations et est spécialisé dans les « serious games » pour des étudiants de niveau Master, MBA et en
formation continue. Il a récemment développé un enseignement autour d’un jeu intitulé « Experiencing
Innovation ». Dans le domaine de la Stratégie ses thématiques de recherche s’inscrivent dans le management de I'innovation en
mobilisant la capacité d’absorption et I'approche par les réseaux sociaux. Plus récemment, il s’intéresse également aux modéles
alternatifs d’organisation des entreprises. Il est professeur visitant au Centre Franco-Vietnamien de Gestion (CFVG) a Ho Chi Minh
City et a ’Academy of Finance a Hanoi. Il est membre de plusieurs associations scientifiques internationales comme the Academy of
Management, the European Group for Organizational Studies, the European Academy of Management and the International
Association for Strategic Management. Il est relecteur pour plusieurs revues scientifiques comme The Journal of Business Venturing,
The European Management Journal, M@n@gement, Management International et la Revue Frangaise de Gestion.

Julien Cloarec

Julien Cloarec est professeur adjoint en sciences des données a l'iaelyon School of Management,
Université Jean Moulin Lyon 3. Il est titulaire d'un M.Eng. en informatique, ainsi que d'un doctorat en
sciences de gestion, pour lequel il a obtenu le prix de la meilleure thése de la Fondation frangaise pour
I'enseignement de la gestion et une distinction spéciale de I'Association francaise de marketing. Aprés
avoir soutenu son doctorat a I'Université Toulouse Capitole, il a été chercheur au Centre de recherche sur les technologies de
I'information et les entreprises de I'Université Laval, au Canada. En tant qu'universitaire, il cherche a offrir un apercu de la vie privée
des consommateurs et des nouvelles technologies. Ses recherches ont été publiées dans plusieurs revues, telles que Psychology &
Marketing, Technovation, Technological Forecasting and Social Change, et French Journal of Management Information Systems.

Min Feng

La docteure Min Feng est titulaire d'un doctorat en management de I'Université Jean Moulin, iaelyon School of
Management ou elle enseigne actuellement. Elle a enseigné auparavant a Toulouse School of Management,
I'ecole supérieure de management de Toulouse et I'école supérieure de commerce de Bourgogne (Burgundy |
Business school). Elle a publié plusieurs articles dans des revues classées en systéemes d'informations, |
ressources humaines et stratégies et participe frequemment a des conférences, colloques et séminaires en
France, en Allemagne, dans le Benelux, en Amérique du Nord et en Asie. Ses centres de recherche concernent _"
la stratégie de digitalisation, le bien-étre au travail et la gouvernance.

Frédéric Prévot

Frédéric Prévot est professeur senior en stratégie et affaires internationales a la KEDGE Business School. Il a été doyen associé de
la faculté (2013-2016 et 2017-2018), directeur des accréditations (2016-2017) et chef du département de stratégie (2005-2008). Il a
été membre du comité de gestion de la Kedge Business School pendant plusieurs années. Il est actuellement membre du conseil
d'administration de I'AFMI (Association Francaise de Management International). Frédéric a obtenu son doctorat a Aix-Marseille
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Université et son HDR (habilitation a diriger des théses) a I'Université de Lyon, France. Il est un ancien éleve
de l'International Teachers Program de I'MD (Lausanne, Suisse) et il a été professeur invité a la Cameron
School of Business de I'Université de Caroline du Nord a Wilmington (USA). Ses recherches portent sur les
relations interentreprises (alliances et joint-ventures), la gestion basée sur les compétences et la réputation
des entreprises. Il enseigne régulierement a I'étranger et a des publics internationaux (Brésil, Chine, Japon,
Maroc, Canada, Etats-Unis...).

ALUMNI

L'INTERVIEW DU MOIS

Interview du Docteur Gyulia Nagy (Digital DBA n°3) qui a soutenu sa thése "Enquéte sur le flou des objectifs
des employés par les gestionnaires", sous la direction de la Professeure Isabelle Walsh, en septembre 2021.

Caroline : Bonjour Docteur Nagy, vous étes diplémé de la promotion Digital DBA n° 3 du Business Science
Institute. Pourriez-vous nous présenter votre parcours professionnel en quelques mots ?

Gyulia Nagy : Bonjour Caroline, jai terminé mes études universitaires a Budapest, en Hongrie, et jai
déménagé en Californie pour travailler dans le secteur des technologies. En méme temps, j'ai obtenu mon
MBA a Berkeley. Aprés avoir obtenu mon dipléme, j'ai commencé a travailler pour McKinsey dans de nombreux endroits sur trois
continents. Aprées six ans chez McKinsey, jai occupé plusieurs postes de direction de niveau C dans trois banques différentes en
Europe centrale et orientale. Enfin, je dirige depuis sept ans ma propre société de conseil, principalement en Allemagne, en Suisse
et en Hongrie.

Caroline : Quelles étaient les motivations qui vous ont conduit a intégrer le Business Science Institute plutdt qu’une autre institution
proposant un Executive DBA ?

Gyulia Nagy : Jai toujours voulu faire un doctorat, mais je nai jamais eu le temps entre mes obligations familiales et
professionnelles. Finalement, j'ai décideé de faire un pas en avant, et apres une analyse détaillée, j'ai décidé de postuler au Business
Science Institute.

Le Business Science Institute s'est avéré étre de loin le meilleur des programmes DBA disponibles, en raison de sa flexibilité et de
la qualité de son enseignement.

Caroline : Vous avez soutenu tres récemment votre thése d’Executive DBA, en septembre 2021, en mesurez-vous déja des impacts
personnels ou professionnels ?

Gyulia Nagy : Je suis trés fier d'avoir obtenu mon dipléme, mais surtout, j'ai apprécié le processus pour y parvenir. Jai beaucoup
aimé faire des recherches, car cela m'a ouvert un monde jusque-la inconnu. Le programme a satisfait ma curiosité d'apprendre et
d'expérimenter de nouvelles choses. Jai lintention de poursuivre mes recherches et de publier les résultats. Sur le plan
professionnel, jutilise ce que j'ai appris tous les jours et je compléte mes compétences en matiére de conseil par les méthodes de
recherche que j'ai apprises au Business Science Institute.

Caroline : Votre sujet de recherche porte sur une pratique managériale contre-intuitive consistant a fixer des objectifs flous aux
salariés afin de maintenir la flexibilité en matiere d’évaluation. Comment envisagez-vous aujourd’hui, grdce a cette recherche, de
modifier les comportements des managers, ou du moins d’y contribuer ?

Gyulia Nagy : Ma recherche est importante car elle met en lumiere un comportement managérial jusqu'alors inconnu qui entraine
une baisse de l'efficacité de la gestion des performances des entreprises. En outre, étant donné que la recherche est directement
liée a la fixation d'objectifs, qui est utilisée par les entreprises du monde entier et qui s'est avérée étre l'outil de motivation le plus
efficace, la recherche a des implications pratiques de grande envergure. La recherche a également été publiée dans les Academy of
Management Proceedings et, espérons-le, elle sera utile a de nombreux praticiens.

ACTUALITES DES ALUMNI

Retrouvez aussi l'interview du Docteur Gyulia Nagy dans HR One, 31 janvier 2022.
En savoir plus.
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L’équipe Alumni reste a votre écoute :

caroline @business-science-institute.com
+33760734215
Nous attendons vos messages et suggestions !

DOCTORANT

Découvrez le parcours atypique de Robert Stoll, doctorant du Business Science Institute (Paris n° 5)
dans HR One, 17 février 2022.
En savoir plus.

RETOURS SUR L'AGENDA DE FEVRIER

e Séminaire Shanghai 1 & 2, 27 février 2022 (online).
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Ce séminaire a été animé par le Professeur Julien Cloarec.

o Séminaire Bangkok 3, 18 & 19 février 2022.

Sambath

[y} BUSINESS
» SCIENCE
» INSTITUTE

Research in
Organizational
Behavior

2022

Course description

The ability to work, manage and to communicate in
culturally diverse settings is a key pre-requisite for
EDBA BS| graduates.

This course provides an intellectual and experiential
forum for ing the i -
interaction and OB skills necessary for international
managers and travelers.

To go beyond stereotypical representations of
cultural difference by trying to make sense of a
culture’s internal logic and showing how collective
sense-making processes can explain an individual's
actions in cross-cultural situations.

Sambath

Ce séminaire a été animé par le Professeur Marc Valax (Research in Organisational Behaviour).

o Réunion du Comité académique, 17 février 2022.
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En présence des Professeurs Paul Beaulieu, Frangoise Chevalier, Jean-Pierre Helfer (Président du comité académique), Michel
Kalika, Nathalie Mitev et Damien Mourey.

o Séminaires Dakar 7, 3, 4 et 5 février 2022.

Ces séminaires ont été animés par les Professeurs Francoise Chevalier (Recherche en Management) & Jean Biwolé Fouda
(Recherche en Théories des organisations africaines).
Durant ces journées a Dakar, des rencontres ont été organisées avec les Docteurs Mohamad Gakou et Mohamed Laye.

Rencontre avec le Docteur Mohamad Gakou en présence des Professeurs Pierre-Jean Benghozi, Francoise Chevalier et Fatou Diop
Sall.

VIDEOS

XERFI

L'application Stop-Covid : les lecons de I'expérience pour le numérique, 3 février 2022.

Valoriser son expérience pratique au pays de I'élitisme et des grandes écoles, 9 février 2022.

Xerfi Canal a regu Pierre-Jean Benguozi, membre du Business Science Institute, professeur a /
I’école polytechnique, Directeur de recherche au CNRS et ancien professeur a l'université de Genéve, pour parler des legons du
Covid pour le numérique.

Deux interviews menées par le Professeur Jean-Philippe Denis.

MEDIAS

‘Much of the research carried out in the field of management is artificial’, University Business | The Business of Higher Education, 23
février 2022.

Michel Kalika, Président du Business Science Institute, explore les moyens de combler le fossé entre la recherche et le monde réel.
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s Executive DBA Abidjan — Promotion n°2 (2022-2026)

BAMAKO

Executive DBA - Bamako - Promotion n°® 2 (2022-2026),

CASABLANCA

. Executive DBA - Casablanca - Promotion n°1 (2022-2026),

DOUALA
Executive DBA Douala - Promotion n°4 (2022-2026),
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« Executive DBA en anglais

BANGKOK

Executive DBA - Bangkok - Promotion n°® 3 (2022-2026)

ILE MAURICE

Executive DBA Mauritius (2022-2026)

Pour plus d'informations, contactez-nous :
Du lundi au vendredi, de 9h a 18h :
+352 621 376 588 (Luxembourg)
+33 7 60 73 42 15 (France)

contact@business-science-institute.com

ONLINE DBA en francais, en anglais et en allemand

Pour toutes les questions :

+33 6 07 34 76 33 (francais & anglais) : Catherine
+49 172 2066769 (allemand) : Yasemin

contact@business-science-institute.com
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