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L'édito du Président

L’année 2022 s’achève avec un rythme soutenu des agendas des différents
groupes actuellement ouverts et des séminaires pour ce mois de décembre qui
concernent plus spécifiquement : le programme DBA in Sustainable
Innovation Management en partenariat avec ICN (groupe 1) et les Executive
DBA de Shanghai (groupes 3 et 4) et Abidjan (groupe 2). Cette fin d’année est
aussi marquée par la solidarité du Business Science Institute avec le peuple
ukrainien. Ainsi, dans la lignée du partenariat avec la Business School of UCU,
le Business Science Institute a décidé de relayer la demande de soutien du
Président Ukrainien pour constituer une armée de drones. Enfin, je suis fier de
vous annoncer un nouveau partenariat avec l’entreprise SPHINX pour le
groupe de Paris 8 qui ouvrira en mars 2023. Je vous donne d’ores et déjà
rendez-vous en janvier avec une année à venir qui s’annonce déjà riche en
évènements que vous découvrirez dans la prochaine newsletter. D’ici là, je
vous souhaite à toutes et à tous une très belle fin d’année 2022.

Michel Kalika
Président du Business Science Institute
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Le Business Science Institute
soutient l'Ukraine

Dans le cadre de son partenariat avec la Business
School of UCU (LvBS), le Business Science
Institute relaie le lien vers le site United24 en
soutien au peuple Ukrainien afin de constituer
une armée de drones.
 

Nouveau partenariat avec Le Sphinx
Le Business Science Institute ouvre à Paris son 8e
groupe en partenariat avec la société Sphinx. Les
doctorants qui intégreront cette nouvelle
promotion pourront valoriser leur expérience
acquise avec les outils Sphinx.
 

Conférence

En savoir plus ➜

En savoir plus ➜
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Dans le cadre de la semaine Emploi & Entreprise
2022, les Professeurs Michel Kalika, Président du
Business Science Institute, et Jean Moscarola,
membre de la Faculté et fondateur de la société
Sphinx Développement, ont co-animé la
conférence de clôture sur le thème : “L’homme
qui fait parler les données”, en référence à
l’ouvrage du même nom publié dans la collection
du Business Science Institute, en hommage au
Professeur Jean Moscarola, le jeudi 10 novembre
à l’IAE Savoie Mont Blanc d'Annecy.
 

Impact & Knowledge by Business
Science Institute

TV Shows

Retrouvez les vidéos des membres de la Faculté et des Alumni du Business
Science Institute et notamment les dernières en date :

Pr. Michel Kalika “Les stratégies d'entreprise et perceptions nouvelles :
climat, énergie, guerre, RSE etc.”
Pr. Gérard Hirigoyen “Comment la gouvernance actionnariale détruit de
la valeur”
Pr. Jean-Fabrice Lebraty “A l’origine de l’inertie face aux transformations
digitales et environnementales”
Pr. Michel Kalika “Savoir gérer sa surcharge informationnelle”

Et dans la collection “Grands auteurs francophones”, les Professeurs :

En savoir plus ➜
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Pr. Michelle Bergadaà
Pr. Romain Laufer
Pr. Yvon Pesqueux
Pr. Jean-François Trinquecoste
Pr. Alain Burlaud

Tribunes de la Faculté

Retrouvez les tribunes des membres de la Faculté et des Alumni du Business
Science Institute et notamment les dernières en date :

Pr. Christophe Fournier “Les commerciaux sont-ils tous des escrocs ?”

Articles Impact(s)

Retrouvez les articles à impact(s), productions originales des membres de la
Faculté et des Alumni du Business Science Institute et notamment les dernières
publications :

Dr. Stéphane Royer (DBA à distance n°3) “Obtenir de meilleurs accords
grâce à un modèle systémique de Négociation”.
Dr. Céline Cheval-Calver (Genève n°6) “Démarches d’achats responsables
dans les supply chain amont”.

Ouvrages

Retrouvez les ouvrages des membres de la
Faculté et des Alumni du Business Science
Institute publiés dans la collection des éditions
EMS dirigée par les Professeurs Paul Beaulieu,
Michel Kalika et Alain-Charles Martinet.

Consulter les vidéos ➜

Consulter les tribunes ➜

Consulter les articles ➜

Voir les ouvrages ➜
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Faculté - Actualités scientifiques et
éditoriales

Pavone, G., Meyer-Waarden, L., & Munzel, A.
(2022). Rage Against the Machine: Experimental
Insights into Customers’ Negative Emotional
Responses, Attributions of Responsibility, and
Coping Strategies in Artificial Intelligence–Based
Service Failures. Journal of Interactive
Marketing.

Meyer-Waarden, L., Cloarec, J., Adams, C.,
Aliman, D. N., & Wirth, V. (2021). Home, sweet
home: How well-being shapes the adoption of
artificial intelligence-powered apartments in
smart cities. Systemes d'information
management, 26(4), 55-88.

Vie des campus

Séminaires du mois

Shanghai n°3

Lire l'article ➜

Lire l'article ➜
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26 & 27 novembre - Séminaire Module 5 “Méthodologies quantitatives”
avec le Professeur Kiane Goudarzi.

Bamako n°2

24, 25 & 26 novembre - Séminaire Module 3 “Paradigmes thématiques
2” avec les Professeurs Nicolas Poussing (Mener une recherche dans le
domaine de la Responsabilité Sociale des Entreprises) & Emmanuel
Kamdem (Management interculturel et management de la diversité en
contexte africain).

Shanghai n°4

19 & 20 novembre - Séminaire Module 2 “Paradigmes thématiques 1”
avec la Professeure Jessie Pallud (Research in Information Systems).
5 & 06 novembre - Séminaire Module 1 “Conduite de la thèse” Shanghai
4 avec les Professeurs Stéphane Bourliataux-Lajoinie & Vincent Chauvet.

Casablanca n°1

17, 18 & 19 novembre - Séminaire Module 3 “Paradigmes thématiques
2” avec les Professeurs Florence Laval (Recherche en RH) & Mehdi
Nekhili (Recherche en Finance).

Paris n°7

17, 18 & 19 novembre - Séminaire Module 4 “Méthodologies
qualitatives” avec les Professeurs Hanane Beddi, Marc Bonnet & Nathalie
Mitev.

Bangkok n°3

2 & 13 novembre - Séminaire Module 5 “Méthodologies quantitatives”
Shanghai 3 avec le Professeur Jean Moscarola.

Genève n°7

10, 11 & 12 novembre - Séminaire Module 1 “Conduite de la thèse” avec
les Professeurs Michel Kalika, Michelle Bergadaà & Caroline Mothe.

Francfort n°4

10, 11 & 12 novembre - Séminaire Module 2 “Paradigmes thématiques
1” avec les Professeurs Ulrike Mayrhofer (Forschung im internationalen
Management) & Birgit Hagen (Forschung im Entrepreneurship).

DBA Sustainable Innovation Management n°1

09, 11 & 12 novembre - Séminaire Module 1 “Conduite de la thèse” avec
les Professeurs Pierre-Jean Benghozi & Caroline Mothe.
02, 04 & 05 novembre - Séminaire Module 1 “Conduite de la thèse”
avec les Professeurs Michel Kalika, Elisabeth Paulet (ICN) & Caroline
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Mothe.

Webinar

12 décembre "Webinar - The DBA for
Executives  in UK" animé par les Professeurs
Elaine Ferneley, Michel Kalika et Nathalie Mitev.

Agenda des séminaires

DBA Sustainable Innovation Management n°1

14, 16 & 17 décembre - Séminaire Module 2 “Paradigmes thématiques
1” avec les  Professeurs  Rebecca Stekelorum (New Trends in Sustainable
Supply Chain Management) & Tristan Roger (Green and sustainable
Finance).

07, 09 & 10 décembre - Séminaire Module 2 “Paradigmes thématiques
1” avec les Professeurs Philip Kitchen (Integrated Communications – a
Marketing Perspective) & Rebecca Stekelorum (New Trends in
Sustainable Supply Chain Management).

Bangkok n°3

11 & 17 décembre - Séminaire Module 4 “Méthodologie qualitative”
Bangkok 3 avec la Professeure Nathalie Mitev.

Shanghai n°4

03 & 04 décembre - Séminaire Module 2 “Paradigmes thématiques 1”
avec les Professeurs Françoise Chevalier (Research in HRM), Pierre-
Xavier Meschi (Research in Strategy & Performance) & Frédéric
Ponsignon (Research in Operation & Supply Chain management).

Shanghai n°3

Consulter les photos des séminaires ➜

Regarder le Replay ➜
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03 & 04 décembre - Séminaire Module 5 “Méthodologies quantitatives”
avec le Professeur Julien Cloarec.

Prochaines ouvertures

DBA en français

Paris - Promotion n°8 (2023-2027)
Casablanca - Promotion n°1 (2022-2026)
Douala - Promotion n°4 (2022-2026)
Dakar - Promotion n°8 (2023-2027)

DBA en anglais

Bangkok - Promotion n° 4 (2023-2027)
Mauritius - Promotion n°1 (2022-2026)
Geneva - Promotion n°7 (2022-2026)

DBA en allemand

Francfort - Promotion n°4 (2022-2026)

DBA en ligne

Les inscriptions pour le DBA en ligne (en français, en anglais ou en
allemand) sont ouvertes toute l'année.

Doctorant

IAAL - Business transfer knowledge
sharing event
 
Robert Stoll, doctorant du Business Science
Institute (Paris n°5), a présenté les recherches
effectuées dans le cadre de son Executive DBA à
l’occasion d’un évènement organisé par The
INSEAD Alumni Association (IAA) dont il est
membre, le 8 novembre dernier. Le Professeur
Michel Kalika, Président du Business Science
Institute, a également participé à l’évènement

Candidater ➜
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pour présenter l’Executive DBA du Business
Science Institute.

Alumni
La durabilité dans l’horlogerie

La Dr. Céline Cheval-Calvel (Genève n°6) répond
aux questions de Raphaël Hatem sur Jobwatch.
«Les termes de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) et de Développement Durable
(DD) sont devenus communs, cependant leurs
compréhensions par les acteurs de l’horlogerie
divergent et varient jusque dans leurs
applications. Une meilleure compréhension et
accompagnement aux concepts de DD, de RSE
permettrait au secteur horloger d’éviter l’effet
d’hypocrisie commerciale. Revenir aux
fondamentaux de ces pratiques est essentielle
pour valoriser la richesse de nos métiers de
supply chain».

Inauguration de la clinique Beau-Séjour
en Tunisie

Le Dr. Hedi Guelmami (Tunisie n°1), Associate
Researcher au Business Science Institute,  a
rejoint en 2018 le pilotage du projet de création
du plus grand établissement de santé privé en
Afrique, la clinique Beau-Séjour basée en Tunisie,
en tant que Directeur Général Adjoint. Cette
clinique englobe toutes les spécialités médicales
et chirurgicales avec un plateau technique de
pointe. Elle adhère à la démarche d’accréditation
internationale en santé avec le Canada, promeut
l’approche RSE ainsi qu’une harmonie avec les
critères de développement durable annoncés par
les nations unies en 2015 et notamment l’objectif
3 qui concerne la santé et le bien être pour tous.

Voir l'interview ➜
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L’exploitation de la clinique a débuté le 4 Octobre
2021 et l’inauguration officielle s’est faite 1 an
plus tard, le 4 Octobre 2022.

Histoire d'impact

En octobre, Caroline et Stephen ont écrit à propos
de leur entretien avec le Dr. Masialeti Masialeti
au sujet de l'impact sur les diplômés, puis ils ont
pris un court congé sabbatique en novembre pour
s'occuper de la visite d'accréditation EFMD. Ils
sont maintenant de retour à la tâche et prêts à
livrer davantage de détails sur l'impact du DBA
sur nos docteurs depuis que la première cohorte a
été diplômée en 2015. Dans cette newsletter, nous
vous proposons de découvrir le profil du Dr.
Philippe Anhorn (Genève n°5) et son travail
dans le secteur de la santé en Suisse.
 

Réseaux sociaux
Retrouvez la communauté du Business Science Institute sur les réseaux
sociaux :

Contacts
Ligne directe (lun.-ven., 9h-18h) :

Voir la vidéo ➜

Lire l'entretien ➜

LinkedIn

YouTube

Twitter

Facebook
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+352 621 376 588 (Lux.)
+33 7 60 73 42 15 (Fr.)

Questions sur l'Online DBA :

+33 6 07 34 76 33 (Fr.)

WhatsApp International :

+49 172 2066769

E-mail :

contact@business-science-institute.com
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