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L'édito du Président

C’est avec un grand plaisir que je rédige cet édito au regard de la riche actualité
du Business Science Institute et de ses membres présentée dans cette
newsletter d’avril.
Tout d’abord, les 30 vidéos réalisées par les Professeurs membres de la Faculté
du Business Science Institute à l’occasion du séminaire international au
Trianon Palace à Versailles le 1er octobre dernier sont désormais toutes
accessibles en ligne. C'est impressionnant !
Ensuite, le mois de mars s’est achevé avec notre 2e séminaire de printemps, en
ligne les 30 et 31 mars, en présence de 24 membres de la Faculté et de 4
docteurs participant aux jurys. Au programme : 3 conférences en français et en
anglais autour de l’intégrité académique et de l’intelligence artificielle qui ont
réuni, et c'est une première, autant de professeurs que de doctorants ;  9
doctorants ont présenté leur Certificate of Research in Business Administration
et 4 doctorants ont soutenu leur thèse, ce qui porte désormais à 137 le nombre
de Doctors in Business Administration du Business Science Institute.
Enfin, le collège de labellisation de la FNEGE qui a pour objectif de distinguer
les ouvrages ayant un ancrage et un apport dans le domaine de la recherche en
management a labellisé en 2023, 8 ouvrages écrits ou co-écrits par des
membres de la Faculté du Business Science Institute dont l’ouvrage
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coordonné  par les Professeurs Françoise Chevalier, L. Martin Cloutier et
Nathalie Mitev, La recherche qualitative. Témoignage dans les sciences de
gestion, publié aux éditions EMS, dans la collection Business Science Institute.
Bravo à toutes et à tous pour toutes vos contributions à impacts !
   

Pr. Michel Kalika
Président du Business Science Institute

Vidéos
Retrouvez les 30 vidéos des membres de la Faculté du Business Science
Institute réalisées à l’occasion du séminaire international qui s’est tenu au
Trianon Palace à Versailles le 1er octobre 2022, orchestrées par le Professeur
Jean-Philippe Denis et la maitrise technique de Michelle.
 

Co-Data-Lab - Professeure Aurélie Dudézert
"Le Co-Data-Lab est un projet que nous avons
démarré lors de la crise du Covid..."
 

Digital Transformation - Professeure Birgit
Hagen
"I am coming from the field of
entrepreneurship..."

Supply Chain Management - Professeurs
Blandine Ageron & Olivier Lavastre
"Nos travaux portent sur la Supply Chain
Management, un sujet devenu d'actualité depuis
ces derniers mois..."

https://www.youtube.com/watch?v=FDDxWdCcQRc
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Adaptation to Information Systems - Professeur
 Christophe Elie Dit Cosaque
"I am particularly working on individual
adaptation to information systems ..."

Éthique dans la vente - Professeur Christophe
Fournier
"J'ai deux grandes familles de travaux sur
lesquelles je veux discuter aujourd'hui, la
première est liée à l'éthique..."
 

Séminaire de printemps   
À l’occasion du séminaire international de printemps qui s’est déroulé les 30 et
31 mars online, 3 conférences étaient programmées :
 

Professeur Michel Kalika, Président du
Business Science Institute « Pourquoi le Business
Science Institute est-il concerné par l'intégrité
académique ? »

Professeur Pierre-Jean Benghozi, « Plagiat,
fraude et éthique académique : le nouveau cadre
de la recherche, la perception du plagiat et les
réponses à apporter, pourquoi et comment a été
conçu le cadre institutionnel mis en place au
Business Science Institute
 

Professeure Michelle Bergadaà " L’Intelligence
Artificielle : réinventer la conception et la
réalisation des thèses de doctorat et des
publications académiques »

 

Voir toutes les vidéos ➜

https://www.youtube.com/watch?v=AerSZf415tM
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Labellisation FNEGE 2023
Catégorie Essai :
Burlaud, A. (2022). Comptabilités, l'empire des nombres. Éditions EMS.
Pesqueux, Y. (2022). Réfléchir: de l'importance de la tâche réflexive en
sciences de gestion. Éditions EMS.
Martinet, A. C. (2022). Homo Strategicus: Capitalisme liquide, destruction
créatrice et mondes habitables. Éditions EMS.

Catégorie Manuel de l’Enseignement Supérieur :
Trinquecoste A. (2022). Epistémodico : portrait de sciences en mosaïque.
 Éditions EMS.
Chevalier, F., Cloutier L. M.  et Mitev, N. La recherche qualitative.
Témoignage dans les sciences de gestion. Éditions EMS., collection Business
Science Institute, 2022.
Michel, G. (2022). Au coeur de la marque. Les clés du management de la
marque. 4e édition, Éditions Dunod.

Catégorie Ouvrage de Recherche Collectif :
Maymo V., Batac, J. et Lamarque E. (2022). Management et territoire.
Éditions EMS.
Gaillard, H., Galindo, G., & Honoré, L. (2022). Religion, fait religieux et
management: Diagnostic et perspectives. Éditions EMS.
 

Impact & Knowledge by Business
Science Institute

Vidéos en Replay ➜

Voir les ouvrages labellisés ➜

https://www.business-science-institute.com/intelligence-artificielle-et-integrite-academique/#link-03
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Retrouvez les contenus à impact(s), productions originales des membres de la
Faculté et des Alumni du Business Science Institute :

TV Shows

Retrouvez les vidéos des membres de la Faculté et des Alumni du Business
Science Institute et notamment les dernières en date :

“Les astuces de l’écoute active pour bien négocier”, Docteur Stéphane Royer
(DBA à distance n°3, 2019-2022).

“L’interview : Réussir une transmission d’entreprise familiale” du Docteur
Thierry Lamarque (Paris n°1, 2016-2019), Président-Fondateur du cabinet
Althéo et du Professeur Olivier Meier.

Ouvrages

Retrouvez les ouvrages des membres de la
Faculté et des Alumni du Business Science
Institute publiés dans la collection des éditions
EMS :
 

Faculté -  Actualités scientifiques et
éditoriales

Voir les vidéos ➜

Voir les ouvrages ➜
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Bastian, F., & Poussing, N. (2023). Analyzing
the employee/employer relationships in the
corporate social responsibility context: An
empirical investigation of SMEs. Corporate
Social Responsibility and Environmental
Management.

Breuillot, A., Bocquet, R., & Poussing, N.
(2023). Diversity management for SMEs
internationalization: orchestrating human
resource diversity. Management International,
26 (Special), 41-57.

Vie des campus

Prochaines ouvertures

Consultez le calendrier des 16 prochaines ouvertures de DBA (en face-à-face ou
100% en ligne) pour l'année 2023.
 

Mars

Webinaire

Lire l'article ➜

Voir le résumé ➜

En savoir plus ➜

https://www.researchgate.net/profile/Nicolas-Poussing/publication/368831422_Analyzing_the_employeeemployer_relationships_in_the_corporate_social_responsibility_context_An_empirical_investigation_of_SMEs/links/63fdc93fb1704f343f8adee3/Analyzing-the-employee-employer-relationships-in-the-corporate-social-responsibility-context-An-empirical-investigation-of-SMEs.pdf
https://liser.elsevierpure.com/en/publications/diversity-management-for-smes-internationalization-orchestrating-
https://www.business-science-institute.com/ouverture-dba/
http://eepurl.com/cJX5cH
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15 mars  “Un doctorat pour les managers à Paris”, en partenariat avec le
Sphinx. Animé par les Professeurs Michel Kalika, Président du Business
Science Institute, et Christophe Torset.

Casablanca n° 1

16, 17 & 18 mars - Séminaire Module 5 animé par le Professeur Jean
Moscarola,

Shanghai n°4

10 mars - Séminaire Module 4 animé par le Professeur Kiane
Goudarzi, Online.
24 mars - Séminaire Module 4 animé par le Professeur Pierre-Jean
Barlatier, Online.

DBA Sustainable Innovation Management n°1

01, 03 & 04 mars - Séminaire Module 4 animé par la Professeure
Nathalie Mitev, Online.
08, 10 & 11 mars - Séminaire Module 4 animé par les
Professeurs Françoise Chevalier et Martin Cloutier, Online

Avril

4 avril Webinaire “Un Doctorat pour les
Managers à Bamako !” Animé par les Professeurs
Michel Kalika, Président du Business Science
Institute, et Yvon Pesqueux.
05:00 PM UTC

Mai

23 mai Webinaire “Un doctorat pour les
managers à Abidjan” Animé par les Professeurs
Michel Kalika, Président du Business Science
Institute, et Pierre-Jean Benghozi.
05:00 PM UTC

Voir le Replay ➜

S'inscrire ➜

https://www.youtube.com/watch?v=x-7SvWWQlAg
https://us02web.zoom.us/webinar/register/8016796782328/WN_XB8raVVsTPyT1G-PaopkTg
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9 mai Webinaire “DBA in Real Estate -
Immobilier” Animé par les Professeurs Michel
Kalika, Président du Business Science Institute,
Andrée de Serres, Nathalie Gardes et le
Docteur Sébastien Bourbon (DBA à distance
n°1, 2017-2020).
07:00 PM heure de Paris

Séminaires

Abidjan n°2

6, 7 & 8 avril - Séminaire Module 5  animé par le Professeur Jean
Moscarola, Abidjan.

Shanghai n°4

14 avril - Séminaire Module 4 animé par le Professeur Pierre-Jean
Barlatier, Online.
16 & 23 avril - Séminaire Module 4 animé par la Professeure Nathalie
Mitev, Online.

Alumni
Réédition
L’ouvrage des Docteurs Thierry Lamarque
(Paris n°1, 2016-2019) et Martine Story (Paris
n°4, 2019-2022), Reprendre une entreprise, 240
p. vient d’être réédité aux éditions Dunod.

Publications
Découvrez les nouvelles publications de la
Docteure  Céline Cheval (Genève n°6, 2019-
2022) sur le site BUYER BEWARE :

“Transmettre les achats responsables à la
GENZ.”

S'inscrire ➜

En savoir plus ➜

https://www.buyer-beware.ch/transmettre-les-achats-responsables-a-la-genz/
https://www.buyer-beware.ch/transmettre-les-achats-responsables-a-la-genz/
https://us02web.zoom.us/webinar/register/8016793993203/WN_FtWk0dqqSkiSGxHvDaYZ-w
https://www.altheo.com/references/outils-repreneurs/reprendre-une-entreprise.html
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“Les 5 bienfaits des achats responsables au
coeur d’une organisation”

Interview
“Quelles sont les différentes approches de
négociations repreneur-cédant ?” Décryptage
avec le Docteur Thierry Lamarque (Paris n°1,
2016-2019), Président-Fondateur du cabinet
Althéo et le Professeur Olivier Meier, membre
de la Faculté du Business Science Institute dans
le dernier numéro de Fusions & Acquisitions
Magazine.

10e anniversaire du Business
Science Institute

27, 28 & 29 septembre 2023
Parc Hotel Alvisse, Luxembourg

Réseaux sociaux
Retrouvez la communauté du Business Science Institute sur les réseaux
sociaux :

Voir l'interview ➜

LinkedIn

YouTube

Twitter

Facebook

https://www.buyer-beware.ch/les-5-bienfaits-des-achats-responsables-au-coeur-dune-organisation/
https://www.buyer-beware.ch/les-5-bienfaits-des-achats-responsables-au-coeur-dune-organisation/
https://fusions-acquisitions.info/2023/03/21/quelles-sont-les-differentes-approches-de-negociations-repreneur-cedant/
https://www.linkedin.com/school/business-science-institute/
https://www.linkedin.com/school/business-science-institute/
https://www.linkedin.com/school/business-science-institute/
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Contacts
Ligne directe en français, anglais et allemand (lun.-ven., 9h-18h) :

+49 172 2066769

Questions sur l'Online DBA :

+33 6 07 34 76 33 (Fr.)

WhatsApp International :

+49 172 2066769

E-mail :

contact@business-science-institute.com
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