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L’actualité de ce 129e numéro de notre newsletter est marquée par le 4e
séminaire international de printemps qui s’est déroulé en ligne les 27 et 28
mars derniers et durant lequel nous avons eu l'’honneur d’accueillir 3
conférences prestigieuses animées par les professeurs Sylvain Charlebois,
Simon L. Dolan et Loick Roche. Ces deux jours ont été I'occasion pour 11
doctorants de présenter leur CRBA et pour 15 autres de soutenir leur these
d’Executive Doctorate of Business Administration devant des jurys de
professeurs internationaux et en présence d’Alumni venus apporter leurs
témoignages.

Autre actualité, et non des moindres, 9 ouvrages de membres de la Faculté du
Business Science Institute ont été labellisés par la FNEGE. Nous adressons
toutes nos félicitations aux auteurs.

Enfin, cette 129e édition fait encore la part belle aux contributions
intellectuelles des membres de notre Faculté ainsi que de nos Alumni.

Bonne lecture a toutes et a tous !

Pr. Michel Kalika
Président du Business Science Institute - Groupe IGENSIA Education

Séminaire international
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https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
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Le 4e séminaire international de printemps s’est
déroulé en ligne les 27 et 28 mars derniers.

Ce séminaire a été inauguré avec deux
conférenciers internationaux qui se sont
exprimés en parallele en francais et en anglais :

- Le Professeur Sylvain Charlebois, de
I'Université de Dalhousie (Canada), spécialiste
mondialement reconnu dans le domaine de
I'industrie agroalimentaire. Il est intervenu sur le
théme « L’'ombre de Trump sur I'agroalimentaire

commerce, durabilité et géopolitique en
mutation ».

- Le Professeur espagnol Simon L. Dolan, qui a
récemment rejoint le Business Science Institute
pour créer un groupe de DBA consacré au Futur
du Travail, en partenariat avec la Global
Foundation for the Future of Work, qu’il préside.
Son intervention s’intitulait « Un court voyage
dans le Futur du Travail : tendances, défis et
opportunités ».

Durant les deux jours de ce séminaire, 11 doctorants ont présenté leur
Certificate of Research in Business Administration (CRBA) devant des jurys
composés de deux professeurs, dont l'objectif est d’accompagner et de

conseiller les doctorants dans leur processus de these.

Enfin, 15 doctorants ont soutenu leurs theses (3 en francais, 8 en anglais, 4 en

allemand) devant des jurys composés de professeurs et d'un Doctor of Business

Administration. 69 professeurs, issus de 50 institutions académiques, ont

participé aux jurys de CRBA et de thése et 14 alumni sont intervenus pour

apporter un éclairage pratique sur l'impact managérial des travaux de

recherche.

Le Dr Loick Roche, directeur académique du
groupe IGENSIA Education, a cl6turé les travaux
par une conférence intitulée « Enseignement
supérieur et formation professionnelle : les
nouveaux paradigmes - Introduction a I'Ecole de
pensée du Groupe Igensia Education ».


http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
javascript:;

Labellisation FNEGE

5 FNEGE

Fondation Nationale pour I'Enseignement
de la Gestion des Entreprises

Le College de Labellisation des Ouvrages en
Management de la FNEGE a pour objectif de
qualifier les ouvrages pour distinguer ceux qui
ont un ancrage et un apport dans le domaine de
la recherche en management et de mieux mettre
en valeur la publication douvrages en
complément des articles académiques.

Plusieurs ouvrages de membres de la Faculté du
Business Science Institute ont été labellisés en
2025 :

Catégorie « Manuel de I’enseignement
supérieur »

Chevalier, F., & Fournier, C. (2024).
Pratiques pédagogiques innovantes : Construire
la pédagogie de demain. Editions EMS.

Vas, A. (2024). Stratégie d'entreprise-3e éd.:
Voyage illustré. Dunod.

Catégorie « Ouvrage de recherche collectif
»

Chevalier, F., Coron, C., Gaillard, H., & Oiry,
E. (2024). Les grands auteurs en Gestion des
ressources humaines. Editions EMS.

Denis, J-P., Deville, A., & Meier, O. (2024).
L'enseignement supérieur en transition
propositions pour l'avenir. Editions EMS.
Dudézert, A., Laval, F., & Gibert, F. (2024). Le
management plastique : L'art de la
transformation digitale a [l'heure du Never
Normal. Editions EMS.

Kamdem, E., et Apitsa, S. (dir.) (2024).
L'Afrique en transformation : enjeux et défis du
management durable en contextes de crises.
Caen : Editions Management et Société (EMS),
collection Business Science Institute.

Catégorie « Essai »

Husson, J., & Nobile, D. (2024). Faire hopital
ensemble. Témoignages d'expériences de
management chez UNEOS. ESKA.

Catégorie « Ouvrage de recherche non
collectif »
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Meédia

news tank

DBA : un livre blanc pour le faire
« connaitre et reconnaitre »
(Michel Kalika et Jean-Pierre
Helfer)

(2024). Gouvernance de
l'entreprise familiale Entre rationalité et
émotion (s). Editions EMS.

Gillet, P., Moussa-Ousseini, D., & Hirigoyen, G.

Hirigoyen, G.

(2024). Finance comportementale. Ellipses.

"DBA : un livre blanc pour faire “connaitre et
reconnaitre” Michel Kalika et Jean-Pierre
Helfer, News Tank éducation & recherche, 22
avril 2025.

En savoir plus =»

Insights into Research

BUSINESS
i SCIENCE
B § institute

Approches participatives fondées
sur des méthodes mixtes :
rétrospectives et perspectives

Professeur L. Martin Cloutier, Ph.D.
Al

Chaque mois, un professeur du Business Science
Institute s'adresse a la communauté pour parler
de ses recherches récentes, de ses résultats, de
son impact managérial et sociétal. Pour les
doctorants-managers, il s'agit d'une opportunité
exceptionnelle de transmission et d'échanges
autour de la recherche en Sciences de gestion et
DBA.

Episode 14 : « Approches participatives fondées
sur des méthodes mixtes : rétrospectives et
perspectives », animé par le Professeur Martin

Cloutier.

Voir la vidéo =

Retrouvez tous les épisodes “Insights into Research” sur le site du Business

Science Institute


http://l/?t=a&d=15%2C25&c=1&a=2316064&p=14894
https://www.youtube.com/watch?v=mAECbVzqZEk
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TV Shows

Voir les épisodes =»

Retrouvez les vidéos des temps forts de la 4e édition du séminaire international

de printemps :

Spring International Sem
S 27 & 28 March 2025

Opening Session

Prof. Michel Kalika, President \"

jaelyon 2 [ <*AMBA IRARA

Conférence inaugurale - Professeur Michel
Kalika, Président du Business Science Institute,
Groupe IGENSIA Education.

Voir la vidéo =

Conférence « L'ombre de Trump sur l'agro-
alimentaire : commerce, durabilité et
géopolitique en mutation » - Professeur Sylvain
Charlebois.

Voir la vidéo =

Conférence « Un court voyage dans Le Futur du
Travail : tendances, défis et opportunités » -
Professeur Simon L. Dolan.

Voir la vidéo =

Conférence « Enseignement supérieur et
formation professionnelle : les nouveaux

paradigmes » - Professeur Loick Roche.

Voir la vidéo =



https://www.business-science-institute.com/serie-insights-into-research/
https://www.youtube.com/watch?v=dsDlFOqSGEM
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Ouvrages

Retrouvez les derniers ouvrages des membres de la Faculté et des Alumni du
Business Science Institute.

Barneto, P., Dubocage, E., Girard-Guerraud, C.,
Rannou, Y., & Serret, V. (2025). Finance
Finance décarbonée pour une économie durable.
Editions EMS.

Finance et climat, deux mots désormais

finance
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intimement liés. Dans son discours cloturant le
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Climate Finance Day du 12 décembre 2017,
Bruno Le Maire, Uancien ministre de U'Economie

et des Finances, Uavait martelé : « Le climat a
besoin de la finance mais la finance a besoin de
trouver du sens et devenir une finance verte.
Clest la meilleure facon de gagner la bataille
pour la planete (...). La finance sera verte ou elle
ne sera pas, elle doit étre au service de la lutte
contre le changement climatique et de lintérét
général »...

En savoir plus =»

smon. s Dolan, S. L., & Brykman, K. M. (2025).

Déchiffrer le code de la confiance. L’art et la
science de tisser des liens durables. Presses de
I'Université du Québec.

Comment pouvons-nous construire et maintenir
la confiance ? Est-elle vraiment une aptitude que
l'on peut développer et perfectionner, ou reste-t-

elle un don mystérieux ? Quels mécanismes nous
permettent de transformer la vulnérabilité en
force et lincertitude  relationnelle en

opportunités pour échanger avec autrui ? La
confiance est le ciment des relations personnelles
et professionnelles. Dans un monde ou elle
semble se détériorer, cet ouvrage révele
comment la construire et surtout comment
Uentretenir ...

En savoir plus =»

Collection du Business Science Institute
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Découvrez tous les ouvrages de la collection du Business Science Institute
publiés aux éditions EMS, une collection dirigée par les Professeurs Paul
Beaulieu, Michel Kalika et Alain-Charles Martinet.

80 Tales
of DBA Impact
80 récits
d'impacts du DBA

En savoir plus =

Articles
La Revue Agulhon, S. (2024). Rien n’est trop difficile
des 5ciences pour la jeunesse? Contribution de la génération Z
de Gestion a la résilience des organisations. La Revue des
girection et gestion Sciences de Gestion, 330(4), 63-74.

Objet de préjugés et d'inquiétudes, la génération
Z fait lobjet de nombreuses études. Cependant,
les limites de ces recherches nécessitent de
réactualiser notre connaissance de cette jeunesse
au regard des impératifs de résilience
organisationnelle contemporains.

Historiquement, la littérature sur la résilience
souligne des liens étroits entre les échelles
individuelles et groupales telles que l'équipe ou

En savoir plus =»

lorganisation...
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Management History

Jeanneret Medina, M., Thoo, Y. J., Baudet, C.,
Froehlich, J. E., Ruffieux, N., & Lalanne, D.
(2025). Understanding Research Themes and
Interactions at Scale within Blind and Low-vision
Research in ACM and IEEE. ACM Transactions
on Accessible Computing.

This article extends our 2023 ASSETS paper, “A
Large-Scale Mixed-Methods Analysis of Blind
and Low-vision Research in ACM and IEEE,”
which provided a field-, technology-, and
method-agnostic examination of blind and low-
vision (BLV) research. Our mixed-methods
approach combined quantitative bibliometric
analyses with a qualitative analysis of the field,
resulting in four high-level research areas...

En savoir plus =»

Antonczak, L., Bureth, A., & Burger-
Helmchen, T. (2025). Unveiling Keith Pavitt as
a pioneer of innovation-as-practice. Journal of
Management History.

The current landscape of management
scholarship faces criticism for prioritising
theoretical  development  over  practical
relevance, leading to a disconnect between
academic research and industry practices or
applications. By exploring Pavitt’s work, the
authors aim to highlight the importance of
contextual understanding in  innovation
processes and to advocate for recognising
diverse scholarly contributions that challenge
established norms...

En savoir plus =»
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Beudaert, A., Dubost, N., Nau, J. P., & Richard,
S. (2025). Handicap et management: enjeux et
perspectives de recherche. Revue francaise de

gestion, 320(1), 73-92.

Un p’tit truc en plus (2024), Atypical (2017),
Vestiaires (2011), etc. Autant d’exemples de films
et de séries qui mettent en scéne des personnages
en situation de handicap, parfois avec humour,
et qui contribuent a changer les représentations
dans la société. Lart engagé de la cérémonie
d’ouverture des jeux paralympiques de Paris
2024 a été reconnu comme un message visant a
donner aux personnes en situation de handicap
plus de place dans la société...

En savoir plus =»

Dubost, N. (2025). Well-being of families with
children with disabilities: an exploration of
resources in a specialized vacation -center.
Journal of Services Marketing.

Using the REPLACE conceptual model and the
psycho-emotional model of disability, this study
aims to analyze the experience of families with
children with disabilities (FCwDs)
specialized vacation center to understand the

n a

nature of the resources that give them a sense of
well-being and a strong place attachment...

En savoir plus =»

Meier, O. (2024). La notion de validité externe
en recherche qualitative. La Revue des Sciences
de Gestion, 330(4), 11-13.

Dans le domaine des sciences de gestion, la
question de la légitimité et de la validité externe
des travaux de recherche est devenue une
préoccupation centrale, comme en témoignent

de nombreuses contributions académiques...

En savoir plus =»
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Vie des campus

Prochaines ouvertures

Consultez le calendrier des prochaines ouvertures de DBA (en face-a-face ou

100% en ligne).
En savoir plus =

Agenda mai-juin 2025

e 15, 16 & 17 mai 2025, séminaire Module 5 “Méthodologies
quantitatives” promotion DBA Frankfurt 6 animé par les Professeurs
Anne Bartel-Radic et Ursula Scholl-Grissemann.

* 14, 16, 17, 21, 23 & 24 mai 2025, séminaire Module 4 “Méthodologies
qualitatives” promotion DBA Sustainable Innovation Management 3
animé par les Professeurs Nathalie Mitev, Martin Cloutier et
Francoise Chevalier.

e 5, 6 & 7 juin 2025, séminaire Module 4 “Méthodologies qualitatives”
promotion DBA Expertise comptable 1 et Paris 10 animé par les
Professeurs Christophe Torset, Martin Cloutier et Francoise
Chevalier.

* 18, 20, 23, 25, 27 & 28 juin 2025, séminaire Module 5 “Méthodologies
quantitatives” promotion DBA Sustainable Innovation Management 3
animé par les Professeurs Stéphane Ganassali et Jean Moscarola.

Alumni
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Associate Researcher

Publications

La Doctor Leila Kamara (Paris n°6, 2024)
rejoint la liste des Associate Researcher du
Business Science Institute.

Experte de la gestion d’actifs depuis 2006, elle a
débuté sa carriere dans les services titres apres
avoir obtenu un MBA a Paris. Elle a travaillé pour
de grands groupes bancaires au service de
sociétés de gestion internationales en tant que
cadre manager puis en tant que conseillere
aupres de dirigeants bancaires sur des
problématiques d’organisation et de gestion de
projets. Tout en exercant actuellement dans le
Private Equity, elle développe son expertise sur
I'investissement socialement responsable des
sociétés d’'investissement européennes.

Depuis, elle poursuit ses activités de Relationship
Management dans l'investissement alternatif
ainsi que ses travaux de Recherche sur les
investissements responsables a travers son
cabinet Kamara Advisory.

Elle a soutenu en septembre 2024 son Executive
Doctorate of Business Administration (EDBA),
sur le théeme « L’impact de I'Investissement
Socialement Responsable sur la performance
environnementale et financiere des sociétés
cotées, en France » sous la direction du
Professeur Mehdi Nekhili, Professeur a
I'Université du Mans.
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Carol Aebi

Unifying Sustainability
Information for Societal
Automation

Leveraging Collective
Intelligence

OPEN ACCESS

Aebi C. Unifying Sustainability Information for
Societal Automation. Leveraging Collective
Intelligence. SpringerBriefs in Business, 2025.

This open access book offers a structured
approach that aligns indicators of social value
and provides a stable foundation amidst the
dynamic and ever-changing social complexities.
From detailed system scales of participation to
an overview of how it works, this book presents
a roadmap for automating data in systemic
alignment with social value. With its
adaptability to changing societal structures, it
provides a pragmatic solution within existing
systems while paving the way for future
advancements. It is valuable for researchers

En savoir plus =»

La Doctor Carol Aebi (Digital DBA n°2, 2022),
Associate Researcher au Business Science

and business leaders...

Institute, est analyste stratégique. Sa carriére
professionnelle couvre les secteurs de la
technologie, du conseil, de I'’éducation et de la
finance. Elle est actuellement membre du conseil
d’administration d’un holding financier en Suisse
et s’occupe de la gouvernance, de la durabilité des
entreprises et de l'alignement stratégique post-
acquisition. Elle a soutenu en 2022 son Executive
Doctorate of Business Administration (EDBA) sur
le théme : “A Conceptual Model of a Stigmergic
Information System Network for Social
Sustainability: = An  Inductive = Top-down
Theorizing Approach” sous la direction du
Professeur Mola Lapo.


https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-83120-1
http://eepurl.com/cJX5cH
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False Gréen
Assurance

The pfnbl_llllwilh Sustainability :

- Greonwashing

DARREMN HASS AN

Interviews

FUSIONS@

CQUISITIONS

Hassan D. (2024) False Green Assurance: The
problem with sustainability greenwashing.

Is Sustainability Reporting Fuelling
Greenwashing? With organisations increasingly
encouraging and incorporating Sustainability
Reporting (SR), should it remain a purely
optional and voluntary disclosure tool available
for organisations seeking to highlight their
combined social, environmental, and economic
activities? Does the emphasis on SR risk pushing
organisations towards greenwashing, rather
than promoting honest, ethical business
decisions? And finally, who is auditing the
auditors?..

En savoir plus =»

Le Doctor Darren Hassan (Digital DBA n°4,

2024) est ancien directeur général d’'un hotel et
directeur général de sa propre société de
commerce et de conseil, Darren Hassan est un
vétéran de 'armée australienne et est membre de
I’Australian Institute of Management (FAIM) et
de I'Institute of Managers and Leaders (FIML).
Avant d’entamer son DBA, il a occupé des postes
d’enseignant dans des programmes de MBA
australiens. I a soutenu son doctorat en
administration des affaires (DBA) en mars 2024
sur le theme “Examining Perceived Or Actual
Gaps within Sustainability Reporting and
Sustainability Reporting Tools (SRT)” sous la
supervision du  professeur Emmanuel
Josserand, University of New South Wales,
Australie.

Doctor Martine Story (Paris n°4, 2021) et
Professeur Olivier Meier, “Comprendre les
enjeux de la relation manageur - fonds
d’investissement et leurs impacts sur le LBO”.
Fusions & Acquisitions Magazine, 2025.


https://www.amazon.com/stores/Darren-Hassan/author/B0DPPTJ91S?ref=ap_rdr&isDramIntegrated=true&shoppingPortalEnabled=true
http://eepurl.com/cJX5cH
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FUSION S@

CQUISITIONS

FUSION S@

CQUISITIONS

Réseaux sociaux

Lire l'interview =»

Doctor Martine Story (Paris n°4, 2021) et
Professeur Olivier Meier, “Comprendre la
théorie de l'agence dans un contexte de LBO”.
Fusions & Acquisitions Magazine, 2025.

Lire l'interview =»

Doctor Thierry Lamarque (Paris n°1, 2018) et
Professeur Olivier Meier, “Le repreneur
d’entreprise face a l'escalade d’engagement”,

Fusions-Acquisitions, 2024.

Lire l'interview =»

Retrouvez la communauté du Business Science Institute sur les réseaux

sociaux :

@ LinkedIn
o YouTube
@ X (ex-Twitter)

o Facebook


https://fusions-acquisitions.info/2025/02/01/manager-investissement-lbo/
https://fusions-acquisitions.info/2025/03/22/theorie-de-lagence-lbo/
https://fusions-acquisitions.info/2025/01/09/repreneur-entreprise-engagements/
https://www.linkedin.com/school/business-science-institute/
https://www.linkedin.com/school/business-science-institute/
https://www.linkedin.com/school/business-science-institute/
https://www.youtube.com/user/ExecutiveDBA/
https://www.youtube.com/user/ExecutiveDBA/
https://www.youtube.com/user/ExecutiveDBA/
https://twitter.com/EDBA_BSI
https://twitter.com/EDBA_BSI
https://twitter.com/EDBA_BSI
https://www.facebook.com/BusinessScienceInstitute/
https://www.facebook.com/BusinessScienceInstitute/
https://www.facebook.com/BusinessScienceInstitute/
http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
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Contacts

Siege social :

Ligne directe en francais et anglais (lun-ven.,
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