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L'édito du Président

Ce 130e  numéro de notre newsletter est particulièrement riche en actualités.

Le lancement de deux nouveaux groupes de DBA à la rentrée 2025 :
L’un orienté autour de quatre grands domaines sociétaux que sont la santé,
l'innovation, l’IA et l'environnement avec l’Université Paris-Saclay, sous la
direction scientifique du Professeur Jean-Philippe Denis.
L’autre dans le domaine de l’assurance et de la banque en partenariat avec le
Groupe IFPASS.

Jean-Philippe Denis à qui nous tenions d’ailleurs à rendre hommage après
l’annonce de l’arrêt de l’émission IQSOG / Fenêtres Ouvertes sur la Gestion
diffusée sur Xerfi Canal en juin dernier.

Nous découvrons aussi dans ce numéro, parmi les nombreuses contributions
scientifiques des membres de la Faculté et de nos Alumni, l’ouvrage dirigé par
Michelle Bergadaà et Paulo Peixoto Réinventer l’intégrité académique à l’ère de
l’intelligence artificielle. Alors que Harvard vient de révoquer une professeure
de la Business School accusée d'avoir manipulé des observations pour mieux
étayer ses conclusions, une sanction historique pour un membre du corps
enseignant, il est important de rappeler l’engagement du Business Science
Institute dans la lutte contre le plagiat académique.

J’ai aussi le plaisir de vous annoncer que le Business Science Institute a franchi
le cap des 13 000 abonnés sur Linkedin le 16 juin et que la chaîne Youtube
comptabilise plus de 10 000 heures de visionnage.

Enfin, avant de vous souhaiter à toutes et tous un très bel été studieux, je vous
annonce que le Business Science Institute prendra part, durant toute l’année
universitaire 2025-2026 aux grands débats à venir d’IQSOG : «
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Métamorphose(s) » : une série de vidéos à l’initiative du Groupe IGENSIA
Éducation pour aborder la métamorphose du monde et celle du management
des organisations.
Vous en saurez plus à la rentrée… 

Bonne lecture à toutes et à tous !

Pr. Michel Kalika
Président du Business Science Institute - Groupe IGENSIA Education

Nouveau DBA en Santé, Innovation, IA,
Environnement

L’Université Paris-Saclay, en partenariat avec le
Business Science Institute, propose un Executive
Doctorate of Business Administration (EDBA),
un programme doctoral exécutif destiné aux
cadres expérimentés. Ce programme EDBA est
placé sous une coordination académique
d’excellence. Pour l’Université Paris-Saclay, le
Professeur Jean-Philippe Denis en assure la
direction scientifique. Professeur des universités
à la Faculté Jean Monnet, Jean-Philippe Denis
est notamment directeur du Master Management
Stratégique et du parcours de Master Recherche
en management de l’Université Paris-Saclay. Il
pilote ce programme EDBA avec la volonté d’y
insuffler les plus hauts standards, tant
académiques que professionnels.
Cette coordination s’accompagne de l’implication
directe des enseignants-chercheurs de Paris-
Saclay dans le programme. Tous les professeurs
et chercheurs habilités à diriger des recherches
(HDR) du laboratoire RITM (Réseaux,
Innovation, Territoires et Mondialisation) et plus
généralement de la Faculté Jean Monnet sont
susceptibles de participer activement à l’EDBA et
de diriger les thèses des Doctorants-managers.

Université Paris-Saclay : DBA avec le BSI (groupe Igensia) ; « singularité » du
projet (J-P. Denis), NewsTank éducation & recherche, publié le 10 juin 2025.

En savoir plus ➜
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Nouveau DBA Assurance

Le Business Science Institute (Groupe IGENSIA
Education), et le Groupe IFPASS, Institut de
référence de la formation, de l’emploi et des
services dans le secteur de l’assurance et de la
banque, ont annoncé la signature d’un
partenariat inédit pour le lancement d’un
nouveau Executive DBA centré sur le
management, appliqué aux domaines de
l’assurance et de la banque. Les premiers
doctorants sont attendus à la rentrée de
septembre 2025. Cette initiative renforce
l’engagement des deux institutions à former les
leaders de demain, dans un contexte économique
en pleine transformation.

Insights into Research

Chaque mois, un professeur du Business Science
Institute s'adresse à la communauté pour parler
de ses recherches récentes, de ses résultats, de
son impact managérial et sociétal. Pour les
doctorants-managers, il s'agit d'une opportunité
exceptionnelle de transmission et d'échanges
autour de la recherche en Sciences de gestion et
DBA.

Episode 15 : « Le dark side du crowdsourcing de
tâches complexes : une revue de littérature
systématique », animé par la Professeure Jessie
Pallud.

Lire l'article ➜

En savoir plus ➜

Voir la vidéo ➜
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Retrouvez tous les épisodes “Insights into Research” sur le site du Business
Science Institute

TV Shows

Le 11 mai dernier, le Professeur Jean-Philippe
Denis annonçait dans un post LinkedIn l’arrêt de
l’émission IQSOG / Fenêtres Ouvertes sur la
Gestion diffusée sur Xerfi Canal, en juin, une fois
que les dernières émissions encore en stock
auraient été émises. Le Business Science Institute
souhaite saluer le remarquable travail du
Professeur Jean-Philippe Denis durant toutes ces
années. Grâce à son engagement et à celui des
équipes de Xerfi, ces vidéos ont permis de mettre
en lumière les travaux de la communauté
scientifique en gestion et en management en
donnant la parole à des collègues de toutes les
institutions francophones et parfois anglophones.
Ces vidéos constituent une source précieuse qui
continueront encore longtemps de nourrir nos
réflexions sur les questions de fond des sciences
de gestion et du management.

Les 2300 vidéos restent disponibles sur le site de
Xerfi Canal ainsi que sur l’ensemble des
plateformes de streaming et à l’adresse dédiée à
les regrouper :

Ouvrages

Voir les épisodes ➜

Lire le post ➜

Accéder aux vidéos ➜
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Retrouvez les derniers ouvrages des membres de la Faculté et des Alumni du
Business Science Institute.

Bensadon D., Burlaud A. (2025). Le
Doctorate of Business Administration “Expertise
Comptable”. Former par la recherche les
professionnels du chiffre. Éditions EMS,
collection Business Science Institute.
L’ouvrage Le Doctorate of Business
Administration « expertise comptable » vise à
répondre aux questions que se posent les
professionnels du chiffre qui souhaitent
s’engager dans une réflexion doctorale en
comptabilité, contrôle de gestion et audit...

Bergadaà M., Peixoto P. (2025), Réinventer
l’intégrité académique à l’ère de l’intelligence
artificielle, Coll. Questions de société, Éditions
EMS Management et Société, Caen.
Nous vivons une période sans précédent où
l’intelligence artificielle (IA) n’est plus une simple
innovation, mais redessine en profondeur les
structures mêmes de notre société. Le monde
académique, socle premier de la production et de
la diffusion de la connaissance, est
particulièrement touché par des IA dites «
génératives » produisant des contenus de
manière autonome. Celles-ci reconfigurent la
chaîne des pratiques académiques et, au-delà,
mettent à l’épreuve les valeurs sur lesquelles
repose la légitimité scientifique…
Avec notamment les contributions de :
Bergadaà M., “Communiqué 1 : Des valeurs aux
normes académiques”, “Communiqué 3 : Les dix
conséquences du plagiat et de la fraude
académiques”.
Moscarola J., Kalika M., “Promouvoir les
usages de l’intelligence artificielle (IA) dans le
respect de l’intégrité académique. Le cas du
Business Science Institute”.

En savoir plus ➜

En savoir plus ➜
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Thiam, A. (2025). L'Afrique et le paradoxe de
l'abondance des ressources naturelles : De la
création d’une chaîne de valeurs locale pour une
industrie minière durable. Éditions EMS,
collection Business Science Institute.
L’ouvrage, tiré d’une thèse de DBA, a pour
objectifs, d’une part de faire l’état des lieux de la
gouvernance minière en Afrique et plus
précisément au Mali et, d’autre part, de formuler
des recommandations pour accroître la
contribution du secteur minier à l’économie
nationale...

Collection du Business Science Institute
Découvrez tous les ouvrages de la collection du Business Science Institute
publiés aux éditions EMS, une collection dirigée par les Professeurs Paul
Beaulieu, Michel Kalika et Alain-Charles Martinet.

Hommage à Geneviève Causse. Une femme au
service du développement de l’enseignement de
gestion en Afrique. Coordonné par F. Diop-Sall
et Y. Pesqueux. L’Harmattan, 2025.
Cet ouvrage rend un vibrant hommage à une
figure majeure du développement de
l’enseignement de la gestion en Afrique.
Coordonné par Fatou Diop Sall et Yvon
Pesqueux, cet ouvrage collectif rassemble des
témoignages et des contributions de chercheurs
africains qui retracent l’impact profond de
Geneviève Causse sur la comptabilité, le contrôle
et l’audit en Afrique. À travers trois parties, le

En savoir plus ➜

En savoir plus ➜
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livre explore son rôle dans la motivation des
femmes chercheuses, son engagement pour
l’adaptation des normes comptables aux réalités
africaines, et son immersion sur le terrain
spécifique du continent. Les auteurs soulignent
son dévouement à la formation, à la recherche et
à la professionnalisation des cadres africains,
faisant d’elle une véritable pionnière dans le
domaine de la gestion en Afrique. Un livre
essentiel pour comprendre son héritage et son
influence durable...

Article

Dupuis, J. C. (2025). Le management associatif
n’est pas qu’une affaire de valeurs. La Revue des
Sciences de Gestion, 331332(1-2), 13-14.
Une étude récente d’intention scientifique a pris
la forme d’une collaboration pendant deux ans
entre une équipe de six chercheurs issus de
plusieurs disciplines et six directeurs généraux
(DG) d’Associations du secteur social et médico-
social. Les Directeurs généraux d’association
apparaissent donc être avant tout des
pragmatistes, pour ne pas dire des « artisans »…

Chapitre d'ouvrage

En savoir plus ➜

En savoir plus ➜
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Gaillard, H. (2025). Chapitre 14. “ Les faits et
foutaises de Pfeffer et Sutton (2006) : le compte
n’y est (toujours) pas ! ”. Le management
désenchanté. Erreurs, échecs et bullshit en
management. Editions EMS, Collection
Questions de société, pp. 253-263.

Vie des campus

Prochaines ouvertures

Consultez le calendrier  des prochaines  ouvertures de DBA (en face-à-face ou
100% en ligne).
 

Retours sur l'agenda mai-juin 2025

15, 16 & 17 mai 2025, séminaire Module 5 “Méthodologies
quantitatives” promotion DBA Frankfurt 6 animé par les Professeurs
Anne Bartel-Radic et Ursula Scholl-Grissemann.

En savoir plus ➜

En savoir plus ➜
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14, 16, 17, 21, 23 & 24 mai 2025,
séminaire Module 4 “Méthodologies
qualitatives” promotion DBA Sustainable
Innovation Management 3 animé par les
Professeurs Nathalie Mitev, Martin Cloutier
et Françoise Chevalier.

15, 16 & 17 mai 2025, séminaire Module 5 “Méthodologies
quantitatives” promotion DBA Frankfurt 6 animé par les Professeurs
Anne Bartel-Radic et Ursula Scholl-Grissemann.
14, 16, 17, 21, 23 & 24 mai 2025, séminaire Module 4 “Méthodologies
qualitatives” promotion DBA Sustainable Innovation Management 3
animé par les Professeurs Nathalie Mitev, Martin Cloutier et
Françoise Chevalier.
5, 6 & 7 juin 2025, séminaire Module 4 “Méthodologies qualitatives”
promotion DBA Expertise comptable 1 et Paris 10 animé par les
Professeurs Christophe Torset, Martin Cloutier et Françoise
Chevalier.
18, 20, 23, 25, 27 & 28 juin 2025, séminaire Module 5 “Méthodologies
quantitatives” promotion DBA Sustainable Innovation Management 3
animé par les Professeurs Stéphane Ganassali et Jean Moscarola.

16 juin 2025, Wébinaire
exceptionnel  "Confiance et futur du
travail"

À l’occasion de la parution du nouvel ouvrage du
professeur Simon L. Dolan, Déchiffrer le code
de la confiance – L’art et la science de tisser des
liens durables, le Groupe IGENSIA Education,
IGS-RH et le Business Science Institute ont
organisé un webinaire consacré à un thème plus
que jamais d’actualité : la construction de la
confiance dans un monde du travail en pleine
transformation.
En présence des Professeurs Simon L.  Dolan,
Président de la Global Future of Work
Foundation, auteur de l’ouvrage, Françoise
Chevalier, Professeure à HEC Paris et membre
du Business Science Institute, Richard Major,
Professeur à IGS-RH et Michel Kalika,
Président du Business Science Institute - Groupe
IGENSIA Education.
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Agenda Juillet - Août 2025

3 & 4 juillet 2025, séminaire de suivi pour les doctorants-managers
d’année 2, 3 & 4.

Alumni

Impact

Le Doctor Mohamed Francis Luc Keita (Paris
n°2, 2023), ingénieur et expert en climat et
énergies est le fondateur principal de
GreenTheris Investments une structure
financière internationale dédiée au financement
climatique et à l’accompagnement de projets à
fort impact environnemental et sociétal. Il s'agit
d'un holding basé à Dubaï, avec pour objectif la
création d’une Banque climatique internationale,
portée par une vision claire : mobiliser
massivement les capitaux en faveur de la
transition écologique mondiale. Aujourd’hui,
GreenTheris entre dans une phase stratégique de
levée de fonds, et les premières promesses
d'investissement s'élèvent déjà à plusieurs
millions de dollars.

Le Doctor Mohamed Francis Luc Keita a
soutenu en septembre 2023 son Executive
Doctorate of Business Administration (EDBA),
sur le thème “Conception et mise en œuvre d’un
modèle intégrateur de financement de
l’adaptation climatique au Mali : cas du fonds
pour l’environnement mondial (FEM)” sous la
direction des Professeurs Nathalie Mitev et
Emmanuel Kamdem.
Il a obtenu le prix Impact managérial 2023
décerné par le Business Science Institute et le
prix Atlas-AFMI 2024 récompensant la meilleure
recherche DBA sur les enjeux internationaux.
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Tribune

Tchangai J.K.. “Meilleure note souveraine au
Togo, une opportunité pour financer davantage
les PME”. L’Economiste du Togo, 29 avril 2025.

Cadre de banque dans la gestion du risque,
depuis 2012, le Doctor  Jean Koudjokoum
Tchangai (Dakar n°5, 2021) est actuellement
Directeur des engagements d’un grand groupe
bancaire et s’occupe de la mise en œuvre de la
politique d’octroi et d’administration de crédit, de
la maîtrise de la qualité du portefeuille et du coût
net du risque. Il a soutenu en septembre 2021 son
Executive Doctorate of Business Administration
(EDBA), sur le thème « Contribution à la
connaissance du financement bancaire de la PME
au Togo : le point de vue bancaire » sous la
direction de Professeur Gérard Hirigoyen,
Professeur Émérite des Universités, Président
Honoraire de l’Université Montesquieu Bordeaux
et Directeur honoraire de l’IAE de Bordeaux.

Publication

Ba A., & Barre M. B. (2025). Determinants of
Children's Preparedness for Primary Education in
Djibouti: An Empirical Analysis Using IDELA
Assessment. International Journal of
Elementary Education, 14(2), 20-38.
School readiness is a foundational predictor of
long-term academic success and socio-economic
mobility. In Djibouti, disparities in early
learning outcomes reflect unequal preschool
access, household-level differences, and regional
disparities in service provision. This research
addresses three questions: (1) What are the
levels of school readiness across key
developmental domains? (2) Which child-,
household-, and region-level factors influence
school readiness outcomes? (3) How do these
outcomes vary across socio-economic and
geographic groups? …

En savoir plus ➜
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Le Doctor Abdourahmane Ba (Genève n°3,
2017) est expert en suivi et évaluation (S&E) des
politiques et des programmes de développement
en Afrique. Il a plus de vingt ans d’expérience en
S&E avec plusieurs partenaires au
développement (BM, USAID, FIDA, EU) et des
firmes privées comme IBTCI où il travaille
présentement. Il obtient son Doctorate of
Business Administration du Business Science
Institute en 2017. Son sujet de thèse était «
Comment mesurer l’efficacité des systèmes de
suivi et d’évaluation (S&E) des politiques et
programmes de développement dans le contexte
de l’Afrique de l’Ouest ». Sous la direction de
Paul Beaulieu, professeur à l’ESG de
l’Université du Québec à Montréal (UQAM) au
Canada. Il est l’auteur de l’ouvrage Development
Program Monitoring and Evaluation System
Effectiveness aux éditions EMS, dans la collection
Business Science Institute.

Retrouvez la communauté du Business Science Institute sur les réseaux
sociaux :

En savoir plus ➜

LinkedIn

YouTube

X (ex-Twitter)

Facebook
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